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КОЛЛЕКТИВНЫМ ДОГОВОР
Муниципальною бюджетного дошкольного образовательного учреждении детский СЯД 

№ 10 «Светлячок» муниципального образования город-курорт Анапа
ириниг на 2024 -  2027 годы

Протокол от 15.05.2024г. № 3
Должности руконоди юля -  заведующий
Ф И О -  Белоконь 11атальм Яковлевна
Вил отрасли образование дошкольное
Основной вид деятельности -  образование дошкольное
Форма собственности муниципальная
Численность работников всего -  65, в т.ч. женщин -  64, несовершеннолетних 0.
ОКВЗД -8 5  11
Представитель работников председатель профсоюзного комитета Колмакова Людмила 
Александровой
Наличие службы охраны груда есть, ответственный по охране труда -  Белоконь Елена 
Борисовна
Фонд па охрану труда (из Соглашения по охране труда на текущий год) -  287 000,00 рублей.
Приказ о проведении Дня охраны труда: дата 24.04.2024г., № 28-ОД
Юридический адрес организации, тел.: г. Анапа ул. Некрасова/пр. Комсомольский д. 57/2,
8 (86133) 5-07-71, X (86133) 5-06-7.1
Фактический адрес организации, тел.: г. Анапа ул. ПекрасоБа/пр. Комсомольский д. 57/2,
8 (86133) 5-02 71, 8 (86133) 5 06-21
Адрес электронной почты организации: dsl($anapacciu.ru
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад М 10 «Светлячок» 

муниципального образования город-курорт Анапа

Выписки из протокола 
общего собрания работников

г-к Анапа

от "15" мая 207.4 г 3

Председатель Колпакова Людмила Александровна 
Секретарь Аралова Оксана Викторовна

Всего численность работников 65 человек 
Прису тствовали 53 человека

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О подведении итогов ринее действующею коллективного договора (информация 
прилагается).
2. О принятии коллективного договора на 2024-2027 годы.

ГОЛОСОВАЛИ (ТАЙНО)-.

за 65 чел., 
против 0 чел., 
воздержались 0 чел

РЕШИЛИ:

1.1. Припять к сведению информацию о выполнении ранее действующего коллективного 
договора
1.2. Принять коллективный договор на 3 года (2024-2027гг.).

Председатель

Секретарь

Л.А. Колпакова

О В Аралова
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I. о ы ц и е  п о л о ж е н и я

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работы иками в 
лиде их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский 
сад № 10 «Светлячок» муниципальною образования город-курорт Анапа.

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее 
-  ГК РФ), Федеральным Законом РФ № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в 
Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), отраслевым соглашением и 
иными законодательными и нормативными актами.

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 
работников и работодателя по защите социально-трудовых прап и профессиональных 
интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных 
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 
для работников, а также по созданию более благоприятных условий груда по сравнению с 
трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице его представителя руководителя образовательной организации 

Белоконь Натальи Яковлевны (далее работодатель);
работники образовательной организации к лице их представителя -  первичной 

i профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее
выборный орган первичной профсоюзной организации) Колмаковой Людмилы 

Александровны.
1.3. Для достижения поставленных целей:
1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу организации, ее

*• финансово-экономическую стабильность, создание условий для безопасного и
высокоэффективного труда, сохранность имущества организации, учет мнения выборною 
органи первичной профсоюзной Организации по проектам локальных актов, приказов, 
распоряжений, касающихся деятельности работников организации, предоставляет профкому, 
по его запросам, информации) но социально-трудовым вопросам.

1.3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обеспечивает
* представительство и защиту социально-трудовых прав и законных интересов работников,

осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, реализацией 
мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность организации, использует 
возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения 
социальной напряженности в коллективе.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 
работе по совместительству

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с действующим законодательством, краевым 
трехсторонним, отраслевым соглашениями.

1.6. В соответствии СО СТ.43 Трудового кодекса Г’Ф (далее -  ТК РФ) коллективный 
договор сохраняет свое действие в случие изменения наименования, типа организации, 
реорганизации организации в форме преобразования, расторжения трудовою договора с сс 
руководителем.

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, 
выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации.

При смене формы собсшеппоста организации, коллективный договор сохраняет croc 
действие в течение грех месяцев со дня перехода праи собственности.

11ри ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего срока
проведения ликвидации.
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1.7. Коллективный договор заключается сроком на три года и вступает в силу со дня 
его подписания с 15 мая 2024 года по 14 мая 2027 года (ст.43 ТК РФ).

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2. Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель ттс вправе требовать от работника выполцеттия работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могу] ухудшать 
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.

2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений:
руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих, содержащими квалификационные характеристики 
должностей работников образования, а тикже руководителей и специалистов 
здравоохранения и культуры, в которых предусматриваются должностные обязанности 
работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровтпо квалификации, 
необходимые для осуществления соответствующей профессиональной деятельности,

- учитывать профессиональные стандарты н случаях, предусмотренных частью первой 
статьи 195.3 ТК РФ;

- своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы в Пенсиоппый 
фонд РФ, Фонд обязательного социального страхования, Финд обязательного медицинского 
страхования; направлять данные персонифицированного учета в органы Пенсионного фонда 
Российской Федерации по Краснодарскому краю;

- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ локальный 
нормативный акт, регламентирующий порядок храпения и использования персональных 
данных работников организаций,

- учшыкн1ь, что изменение требований к квалификации педагогическою работника по 
занимаемой должности, в том числе установленных профессииналытым стандартом, нс 
может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с 
ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой 
должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 
результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник 
признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая 
(высшая) квалификационная категория.

2.3. Работодатель обязуется:
2 3 1 При приеме па работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной 
организации, правилами внутреннею трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также 
ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 
нормативными MHiiiimi, непосредственно связанными с нч трудовой деягелт.постыо

2.3.2. Заключать трудовой договор с работником я письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 
экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. Получение работником 
экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 
т рудового договори, хранящемся у работодателя. Трудовой договор является основанием для 
издания приказа о приеме на работу

Трудовой доктор с работником, как привило, зиключаетем на неопределенный срок.
Срочный трудовой договор может заключаться только в случаях, предусмотренных ст. 

59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения нс могут быть 
установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий 
ее выполнения.

2.3.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст. 57 ТК РФ, в
том числе:
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- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, 
профессии, специальности, с указанием квалификации);

- дата начала работы, а и случае, ког да заключается срочный трудовой договор, так же 
срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения 
срочного трудовою договора в соответствии с ТЬС РФ;

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленный за 
исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 
(квалификации) за календарный месяц;

- объем учебной нагрузки педагогическою работника в неделю;
- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с вредными и 

(или) опасными условиями т руда , в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, 
идр.;

- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их установления со 
ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат 
стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных образовательной 
организации показателей и критериев;

- режим рабочего времени и времени отдыха;
- условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТЬС РФ.
В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором, локалыпэтми нормативными актами, в частности: 
о рабочем месте, об испытании, о правах и обязанностях работника и работодателя

Условия трудового договора могут быть изменены только но соглашению сторон и в 
письменной форме (от 77 ТЬС РФ).

2.3.4. Обеспечивать своевремешюе уведомление работников и письменной форме о 
предстоящих изменениях определенных условий трудовою договора (в том числе об 
изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработ ной платы, размеров иных 
выплат, устанавливаемых работникам) нс позднее чем за два месяца до их введения, а также 
снос каменное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового 
договора.

Кмспобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 
нагрузку предлагать, прежде всего, педагогическим работникам, учебная нагрузка которых 
установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

2.3.5. Устанавливать, в соответствии с действующим законодательством, киоты для 
приема на работу инвалидов и граждан из числа лиц, испытывающих трудности в поиске 
работы, с проведением специальной оценки условий труда и соблюдения условий труда но 
результатам проведенной специальной оценки.

2 4 Стороны исходят из того, что:
2.4.1. Учебная иш'рузка педагогических работников, оговариваемая к трудовом 

договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядком определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой н трудовом договоре, утвержденным 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 
1601.

2.4.2 11рсдоставление педагогической работы руководителю образовательной
организации, его заместителям, а также педагогическим, руководящим и иным работникам 
других образовательных организаций, работникам предприятий учреждений и организаций 
(включая работников органов управления образованием и учсбно-мстоличсских кабинетов) 
осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и 
при условии, если педагогические работники, для которых данная образовательная 
организация является местом основной работы, обеспечены педагогической работой по 
своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.4.3. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или
высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на
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соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более ipex лет, испытание 
при приеме на работу не устанавливается.

2.4.4. В случае прекращения фудового договора по основанию, предусмотренному 
пунктом 7 части первой статьи 77 ГК РФ в связи с отказом работника от продолжения 
работы в силу изменений определенных сторонами условий фудового договора, работникам 
выплачивается выходное пособие в размере нс менее среднего месячного заработка.

2.4.5. При равной производиюлытости труда преимущественное право оставлении на 
работе при расторжении фуложно договора в связи с сотфащением численности итти штата 
предоа является работникам, помимо предусмотрен них С г. 179 ТК РФ, к случаях: обучения 
в образовательных организациях профессионального образования (независимо от того, за чей 
счет они обучаются); работникам, впервые поступившим на работу по полученной 
специальности, в течение одного года со дня окшгтния образовательной организации; 
работникам, проработавшим в офасли образования свыше 10 лет; работникам 
предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); работникам, имеютцим детей в возрасте до 
18 лет; педагогическим работникам, которым установлена первая или высшая 
квалифика!шонная категория.

2.4.6. Работодатель уведомляет выборный орган первичной профсоюзной организации 
в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два 
месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, нс 
позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ) Уведомление должно содержать 
проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей 
и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае 
массовою высвобождения работников уведомление должно содержать социально- 
экономическое обоснование.

2.4.7. К массовому высвобождению работников относится увольнение 10 и более 
процентов работников я течение 90 календарных дней в организации.

В случае массовою высвобождения работгшков, возникшего в связи с ликвидацией 
организации, а также сокращением объемов его деятельности, работодатель обязан:

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с сокращением 
численности или штата не менее чем за 3 месяца,

- по договоренности строи трудовою договора предоставлять, в период после 
предупреждения об увольнении, рабочее время 3 часа в неделю для самостоятельного поиска 
работы с сохранением заработной платы.

2.4.8. При появлении новых рабочих мест в ор1анизаиии, в том числе и на 
неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, 
добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из организации в связи с сокращением 
численности или штити.

2.4.9. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный к заявлении 
работника о расторжении трудового договора по собственному желанию, помимо оснований, 
предусмотренных от. 80 ТК РФ, н случае необходимости постоянного ухода за больным 
членом семьи d соответствии с медицинскими заключении ми

2.5 Стороны обязуются совместно:
2.5.1. Совершенствовать формы работы, направленной па устранение избыточной 

отчетности педагогических работников
2.5.2. Способствовать реализации прав педагогических работников ни обращение п 

комиссию но урегулированию споров между участниками образовательных отношений и 
защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 
11 редусмогренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 
2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

2.6, Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2.6.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении,
изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.
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2.6.2. Обеспечивать участие представителя выборного органа первичной профсоюзной 
организации в проведении аттестации работников.

2.6.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 
работников, за своевременностью внесения н них записей, в том числе при установлении 
квалификационных категорий по результатам аттестации рабошикпи, за внесением в 
индивидуальный персонифицированный учет сведений (в электронном виде) о работниках 
льготных профессий.

2.6.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 
трудовым спорам и в суде.

ПТ. Содействие занятости, повышению квалификации работпиков, закреплению
профессиональны* кадров

3. Работодатель обязуется:
3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 
подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 
профессиональною образования по программам повышения квалификации и программам 
профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей па каждый календарный гол С учетом перспектив развитая 
образовательной организа i ш и

3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 
образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года 
(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федеральною закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

3.3. И случае направления работника для профессионального обучения или 
дополнительного профессиональною образования сохранять за ним место работы 
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 
направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 
порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 
соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.

3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТТС РФ к том числе 
работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровни, и 
направленным на обучение работодателем.

3.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 
программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 
дополнительного профессионального образования но программам повышения квалификации 
и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести
другую профессию.

3.6. Включить представ т е л  я выборною органа первичной профсоюзной организации в 
состав аттестационной комиссии для проведения аттестации педагогических работников, в 
целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

3.7. Не осуществлять в течение учебного года организационные мероприятия, которые 
могут повлечь высвобождение всех категорий работ ников до окончания учебног о года.

3.8. Стороны исходят из того, что:
3.8.1 При организации аттестации педагогических работников обеспечивается:
- бесплатность прохождения аттестации для работников;
- гласност ь, коллегиальность, недопуст имость дискриминации.
3.8.2. В соответствии краевым отраслевым соглашением, при аттестации отдельных 

категорий педагогических работников, претендующих на имеющуюся у них 
клалификациоштую категорию в связи с истечением срока ее действия, оценка уровня их
квалификации может осуществляться на основе письменного представления руководителя
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образовательной организации, в котором указаны сведения о результатах профессиональной 
деятельности педагога. К указанной категории относится:

- на1раждеш1ыс государствщшыми, ведомственными нафадами, получившие почетные 
звания, отраслевые знаки отличия за достижения в педагогической деятельности;

- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю деятельности;
- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (за последние 
пять лет).

В случае, когда педагог, имеющий действующую квалификационную категорию по 
определенной должности, работает по должности с другим наименованием и по 
выполняемой им работе совпадают должностные обязанности, профили работы, он имеет 
право подать заявление о проведении аттестации п целях установления ему высшей 
квалификационной категории.

18 3 Статус молодого специалиста возникает у выпускника организаций высшего или 
профессионального образования в возрасте до 30 лет, виерные принятого на работу по 
трудовому договору н образовательную организацию;

- молодым специалистом ткже признается работник, в возрасте до 30 лег, 
находящийся в трудовых отношениях с работодателем и впервые приступивший к работе н 
должности педагогического работ ника в течение года после окончания организации высшего 
или профессионального образования;

- статус молодою специалиста действует в течение трех лет;
- статус молодою специалиста сохраняется или продлевается в случаях: призыва на 

военную службу или направления на 'заменяющую ее альтернативную гражданскую службу; 
перехода работника в другую организацию, осуществляющую образовательную 
деятельность на территории края; нахождения в отпуске по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет.

3 8 4 В целях создания условий для поддержки молодых специалистов:
- закреплять за молодыми специалистами наставников из числа опытных педагогов; 

обеспечивать методическое сопровождение работы молодых педагогов к начале
профессиональной деятельности (участие в работе методических обьсдинснии и прочее);

- поотрятт» молодых педагогов, активно участвующих в творческой, воспитательной и 
общественной деятельности образовителыюй организации;

3.9. Стороны совместно:
3.9.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения но представлению к 

присвоению почетных знаний и награждению государственными, отраслевыми наградами, 
иными поощрениями на муниципальном, региональном уровне работников организации.

3.9.2. Содействуют орпшизиции и проведению мероприятий, направленных на 
повышение социального и профессионального статуса работников, чествуют ветеранов 
труда.

3.9.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программ пенсионного 
обеспечения работников, проведению организационных и и1|формиции1ию-ри:л*нс11итлы 1мх 
мероприятий по содержанию пенсионной реформы.

3.9.4. Способствуют организации досуга, спортивных и физкультурно- 
оздоровительных мероприятий.

IV. и л ь и ч кь: ВИЬММ И ВИЬМЯ ОТДЫХА

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной 

организации определяется настоящим коллективным договором, Правилами внутреннею 
трудового распорядка (Приложение № 1), графиками работы, согласованными с выборным 
органом первичной профсоюзной организации.

4.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных
подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно­
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вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 
устанавливается нормальная продолжительность рабочею времени, которая не может 
превышать 40 часов в неделю.

4.1.3. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться, как 
при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя, в том числе с разделением рабочего дня па части. Неполное рабочее Бремя может 
устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой соглиеовшшый сторонами 
трудового договора срок. Работодатель обязуется установить неполный рабочий день или 
неполную рабочую педелю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 
попечителя), имеющею ребенка в возрасте до I4 лет (рсбенка-инвалида в возрасте до 18 лет), 
лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
заключением (ст.93 ТК РФ), а также многодетных родителей (Закон Краснодарскою края от 
22.02.200i К«836-К3 «О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском крае»).

4.1.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст 333 ГК РФ).

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам 
устанавливается продолжительность рабочего иреметш или норма часов педагогической 
работы на ставку заработной платы (приказ Министерства образования и пауки Российской 
Федерации от 22.12.2014 г. № 1601).

4.1.5. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 
функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в 
случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 
технологических условий труда (сокращение количества групп, режима работы 
организации), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 
сохранены.

4.1.6. При установлении педагогическим работникам, для которых данная организация 
является местом основной работы, нагрузки на новый учебный год сохраняется се объем и 
преемственность. Объем учебной нагрузки, установленный педагогам в начале учебного 
года, не может быть умстп.тпстт по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также 
при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в п.
4.1.6. настоящего раздела.

Объем педагогической нагрузки больше или меньше нормы чисов устанавливается 
только с письменного согласия педагогического работника.

4.1.7. Нафу.зка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года В 
отпуске но уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, 
устанавливается при распределетпш ее па очередной учебный год па общих основаниях, а 
затем передается для выполнения другим педагогам па период нахождения указашплх 
работников в соответствующих отпусках.

4.1.8. Продолжительность рабочей недели пятидневная с двумя выходными днями в 
неделю устанавливается для работников Правилами внутреннею грудоного распорядка и 
трудовыми договорами (Приложите № 1).

4.1.9. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 
допускается только с письменного согласия работника с учетом мнения

выборного органа первичной профсоюзной организации (с 1.99 ГК РФ).
4.1.10. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится е их пиеьменного согласия, е 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя

4.1.11. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в 
течение установленной продолжительности рабочею дня (смены) наряду с работой, 
определенной трудовым договором, дополнительной работы но другой или такой же 
профессии (должности) за дополнительную оплату (ст. 60.2 ТК РФ).
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4.1.12. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не 
привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259, ст.268 ТК РФ).

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), воспитывающих без 
супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, имеющих детей-инвалидов, 
работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии е 
медицинским заключением, привлекать к вышеуказанным работам только с их письменного 
согласия и при условии, если п о  не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом 
работники, названные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со 
своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к 
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и праздничные дни (ст. 259 ТК РФ).

4.1.13. В течение рабочею дня (смены) [иботику предоставляется перерыв для отдыха и 
питания, время и 111тдпляагггттт.ттостт, которого определяется правилами внутреннего трудовою 
распорядка образовательной организации.

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочею дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Возможность приема пищи 
обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками.

4.1.14. Продолжительность отпусков педагогических работштков, заведующей, 
регулируется постановлением 11равитсльства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 
«О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»: заведующий, старший 
воспитатель, воспитатель, воспитатель группы кратковременного пребывания, 42 
календарных дни; педагогические работники, должности которых указаны в подразделе 2 
раздела 1 номенклатуры должностей (Постановление Правительства РФ от 14 мая 2015 г. N 
466 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках"), работающие е 
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающимися н 
длительном лечении -  56 календарных дней.

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 
непрерывной [иГюты и образовательной организации, за второй и последующий годы работ ы 
-  в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставлении от пусков. По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до 
истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ)

4 115 Очс|к:дниг,т к и|х%,доставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации нс позднее, чем за две педели до 
наступления календарного года,

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем 
за две недели до ею начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 
согласия работника п случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ

4.1.16. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
обеспечивается право на дополнительный отпуск (Приложение № 9).

4.1.17. При исчислении общей продолжительност и ежегодного оплачиваемого отпуска 
дополнительные опла'швасмые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 
отпуском.

4.1.18. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашсшпо между работником и работодателем 
переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 
предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.
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При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 
прорабшавшсму 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работшпш 
исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 
работника.

4.2. Стороны договорились:
4.2.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставнтт, отпуск без сохрапстшя заработной платы, помимо оснований, 
предусмотренных статьей 128 ТК РФ, в случаях:

работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 
работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лег, одинокой матери, 
воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенки в 
возрасте до четырнадцати лет без матери - продолжительностью до 14 календарных дней;

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу, 
рождения внуков, бракосочетания детей работников, председателю выборного органа 
первичной профсоюзной организации, членам профкома, в связи с переездом на новое место 
жительства, для проводов детей на Boemiyio службу, тяжелого заболевания близкого 
родствстптика до 5 календарных дней;

4.2.2. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в
следующих случаях:

4 - председателям первичных профсоюзных организаций, уполномоченным но охране
труда -  5 календарных дней;

4.2.3. Работодатель, при установлении администрацией Краснодарского края нерабочих 
дней, не предусмотренных ТК РФ (Радонииа и др.), нс сокращает для работников месячную 
норму рабочего времени. В случае привлечения к работе в л и  дни, оплата труда работников

* производится в соответствии со от. 1 S3 ТК РФ.
4.2.4. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, 

технологического или организационного харакпера) вопросы обязательности присутствия 
работников (отдельных работников) на своих рабочих местах решаются руководителем 
организации с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

4.2.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется
♦ осуществлять контроль тл гоЛтттпдлнилм ряЛо i ода I слС-м |рсбиваний фудиыло

законодательства и ипых нормативных пранонмх акшн. содержащих нормы трудового орава, 
соглатпетшй, локальных нормативных иктов, настоящего коллективного договора но 
вопросам рабочего времени и времени отдыха работ ников

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

5.1. В области оплаты труди стороны исходят из того, что заработная плата каждого 
работники зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и 
качест ва затраченного труди и максимальным размером не ограничивается (ст. 132 ТК РФ).

5.1.1. Заработная плата выплачивается работнику 10 и 25 числа каждого месяца (не 
реже чем каждые полмесяца) как правило в месте выпошгения им работы либо переводится в 
кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных 
коллективным договором или труловым договором. Работник вправе заменить кредитную 
организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив r письменной 
форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы нс позднее 
чем за 15 календарных дней до дня выплаты заработной платы.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный лист .
5.1.2. Выплата заработной платы, при совпадении лня выплаты с выходным или 

нерабочим праздничным днем, производится накануне этого дня (ст.136 ТК РФ).
5.1.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии

с системой оплаты труда (сг. 135 ТК РФ), изложенной в Положении об отраслевой системе
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оплаты труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения 
детский сад № 10 «Светлячок» муниципального образования город-курорт Анапа 
(Приложение № 2).

5.1.4. Оплата труда работников, не относящихся к сфере образования, осуществляется н 
соответствии с отраслевыми условиями штаты труда, усыновленными в муниципальном 
образовании город-курорт Анапа Краснодарского края. Компенсационные и стимулирующие 
выплаты указанным работникам производятся по условиям оплаты труда образовательной 
организации.

5.1.5. Оплата груда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) осуществляется 
в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часопой ставки (части оклада 
(должностною оклада), рассчитатпюго за час работы) за каждый час работы в ночное премя.

5.1.6. Ежемесячная выплата стимулирующего характера, в размере трех тысяч рублей, 
допошштелыю выплачивается работникам в соответствии с перечнем должностей (приказ 
департамента образования и науки Краснодарскою края от 30 января 2012 года N 299 «О 
порядке предоставления, условиях стимулироватгия и распределения между 
муниципальными образованиями края иных межбюджетных трансфертов органам местного 
еимоуираплетшя в целях стимулирования отдельных категорий работников муниципальных 
образовательных учреждений»). Выплата производится в полном объеме при условии 
отработки нормы рабочею времени и выполнения нормы труда работником.

5.1.7. При изменении размера оплаты труда работника, в зависимости от стажа, 
квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков 
отличия, ученой степени право на его изменение возникает в следующие срою!.

- мри увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующего стажа, если 
документы находя к;я к opi анизин,ии, или со дня представлетптя документа о стаже, даюшем 
право на повышение размера ставки ( оклада) заработной платы;

- мри присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия - 
со дня присвоения, награждения;

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия 
Минобрнауки России решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты и период 
н[)ебыиания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его 
временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого 
размера) производится со дня окончания отпуска или врсмеппой нетрудоспособности.

5.1.8. Оплата фуда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, н|Н)изкоди геи но |н;зуль газам специальной оценки условий фуда в 
повышенном размере по сравнению со ставками (окладами), установленными для различных 
видов работ с нормальными условиями труда. 13 Приложении № 2 к настоящему 
коллективному договору устанавливаются конкретные дифференцированные размеры 
повышения оплаты фуда в зависимости от условий фуда, при лом минимальный размер 
повышения оплаты груда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ нс может быть менее 4% ставки 
(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий фуда 
работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными 
условиями труда, утвержденный приказом Рособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на 
которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной штаты, работодатель 
осуществляет оплату фуда в повышенном размере.

5.1.9. Допла ты за выполнение работниками дополнительной работы производятся сверх 
митгимального размера оплаты фуда.

5.1.10. Оплата труда педагогических работников, имеющих квалификационные 
категории, осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от
преподаваемого предмета.
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5.1.11. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 
имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 
период до выплаты задержанной суммы.

5.1.12. Оплат зруда педагогических работников с учетом имеющейся 
квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим 
наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, производится в 
случаях, предусмотренных в Приложении № 6, а 1акже в других случаях, если по 
выполняемой работе совпадают должностные обязанности, профили работы (деятельности).

5 11.Я R целях материальной поддержки педагогических работников сохраняется (до 
одного года) доплата с учетом имевшейся квалификационной категории с момента выхода 
их на работу в случаях;

- возобновления педагогической работы после се прекращения в связи с ликвидацией 
образовательной организации или выходом на пенсию, независимо от ее вида;

- отсутст вием на рабочем месте более 4 месяцев подряд в связи с заболеванием;
- нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком;
- нахождения в длительном отпуске сроком до оджи и гида,
- до наступления права для назначения страховой пенсии по старости;
- возобновления педагогической работы после военной службы по призыву,
- возобновление педагогической работы в связи с прекращением исполнения на 

освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного органа.
5.1.14. При замещении отсутствующих работников оплата труда производится с учетом 

уровня квалификации замещающею работника.
5.1 15 И случае просюя, по причине текущего и капитального ремонта здшшя, 

оборудования, оплата труда работнику производится r размере не менее двух третей средней 
заработной платы.

5.1.16. Для педагогических или иных работников, непосредственно связанных с 
работой по воспитанию, уходу и присмотру, наполняемое гь ipynn, исчисляемая исходя из 
расчета соблюдения нормы площади па одного воспитанника, а также иных санитарно- 
эпидемиологических требований к содержанию и организации режима работы дошкольных 
образовательных организаций, является нормой обслуживания, превышение которой 
является основанием для установлсттия доплат за увеличение объема выполняемой работы.

5.1.17 Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, оплата труда 
которых зависит от нормы зруда (нормы убираемой площади), устанавливаемой 
локальными нормативными актами образовательных организаций на основании типовых 
норм труда, утвержденных постановлением Госкомтруда СССР от 29 декабря 1990 юла № 
469 «Об утверждении Норматива времетш па уборку служебных и культурно -  бытовых 
помещений», сверх нормы счизасзсн совместительством и оформляется отдельш.тмн 
зрудовыми договорами с соответствующей оплатой.

5.2. Стороны договорились;
5.2.1. Предусматривать в Положении об оплате груди работников организации 

регулирование ком рост» оплаты труда с учетом:
- обеспечения рабоз одагелем равной оплаты за груд равной ценности, а также 

недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, 
не связанных е деловыми качествами работников;

- дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, имеющих 
квалификациотшые категории, установленные по результатам аттестации;

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на увеличение фондов 
оплаты труда работников организаций, преимущественно на увеличение размеров окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы работников;

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников 
организаций и других гарантий по оплате зруда, предусмотренных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
I рудового права;
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- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие 
праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но 
не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- создания условий для оплаты груда работников в зависимости от их личного участия 
в эффективном функционировании организации;

- типовых норм груда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные 
нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 
нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством Российской 
Федерации);

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров 
премий, на «юнине формализованных критериев определения достижимых результатов 
работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий 
работников организаций;

- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, ученую 
степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в первоочередном порядке.

5.2.2. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 
материальной помощи работникам (Приложения № 2).

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

6.1. Стороны договорились, что работодат ель:
6.1.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 
нуждающимся работникам и выделении средств на его приобретение (строительство), 
земельных участков под индивидуальное строительство. Оказывает содействие в сборе 
документов для получения компенсации (частичной компенсации) :ы пасм жилого 
помещения отдельным категориям работников муниципальных учреждений образования в 
соответствии с постановлением Администрации муниципального образования город-курорт 
Анапа от 05.07.2023 года №1632.».

6.1.2. Выплачивает при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 
организации либо сокращением числешюсти или штата работников организации 
увольняемому работнику выходное пособие в размере нс менее среднего месячного 
заработка, а также сохраняет за ним средний месячный заработок па период 
трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения. Средний месячный 
зириботок сохраняет зи уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения 
по решению органа службы занятости населения (ст. 178 ТК РФ).

6.1.3. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на назначение 
пенсий, пособий, компенсаций.

6.1.4. Выплачивает материальную помощь в размере до 10 000 рублей (в зависимости 
от стажа работы в организации) пенсионерам, выходящим па пенсию (из фонда экономии 
заработной млаты)

6.1.5. Оказывает работникам материальную помощь н связи с нси]>сдниденными
обстоятельствами (из фонда экономии заработной платы).

6.1.6. Оказывает материальную помощь в размере среднего месячного заработка лицам, 
проработавшим в организации не менее 10 лег и уволенным н связи с сокращением 
численности или штата (из фонда экономии заработ ной плат ы).

6.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
6.2.1. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотренных законом, м 

Социальный фонд РФ, оформлением пенсионных дел работников, выходящих па пенсию.
6.2.2. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой работникам 

пособий по обязательному социальному страхованию.
6.2.3. Оказывать материальную помощь работникам -  членам Профсоюза в случаях

стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств профсоюзного бюджета.
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6.2.4. Организовывать физкультурно-оздоровительные и культурно-массовые 
мероприятия.

6.2.5. Содействовать оздоровлению ‘шенов Профсоюза и членов их семей.
6.2.6. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению социально- 

экономического положения работников
6.3. Отдельные социальные льготы и гарантии, предусмотренные коллективным 

договором или иными соглашениями сторон, предоставляются только членам Профсоюза.

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

7.1. Работодатель обязуется:
7.1.1 Обеспечивать безопасные условия труда при организации образовательного 

процесса.
7.1.2. Совместно с выборным органом первичной профорганизации ежегодно 

заключать Соглашение по охране труда (Приложение № 5)
7.1.3. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий 

но улучшению условий и охрипы груда, п том числе на обучение работников безопасным 
приемам работ, проведение специальной оценки условий груда из всех источников 
финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 
226 ТК РФ).

7.1.4. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 
мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов 
Социального Фонда Российской Федерации (до 30%) па предупредительные меры по 
сокращению производственною травматизма, к шм числе па проведение специальной 
оценки условий труда, обучение но охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное 
лечение работников, занятых па работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
проведение обязательных медицинских осмотров (приказ Миниаерства труда и социальной 
защиты РФ от 14 июля 2021 г. № 467 н).

7.1.5. Организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 
оказанию первой помощи пострадавшим; проведение инструктажей но охране труда, 
стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны труди, недопущение к 
работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанное обучение, инструктаж и 
проверку знаний требований охраны труда.

7.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций и других обязательных материалов на 
рабочих местах.

7.1.7 Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 
профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом 
первичной профсоюзной организацией.

7.1.8. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 
Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426 ФЗ «О сисщшлыюй оценке условий 
труда».

7 1 0 Пре доставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда и соответствии с Трудовым кодексом РФ, 
иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 
требования охраны труда (Приложение Ж2),

7.1.10. Обеспечивать работников сергифицироканноИ спецодеждой и другими 
средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами 
в соответствии с устатювлстпплми нормами (11риложения № 7, 8).

7.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка.

7.1.12. Проводить своевременное с выборным органом первичной профсоюзной 
организации расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с
действующим жинидательствим и вести ил уча.
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7.1.13. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 
профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 
состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда.

7.1.14. Обеспечить наличие оборудованного помещения для отдыха, приема пиши 
работников образовательной организации

7.1.15. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для ею 
жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, 
предоставить ему другую работу на время устранения такой опасности, либо оплатить 
возникшего но пой причине простоя в размере среднего заработка.

7.1.16. Обеспечивать прохождение диспансеризации работниками в целях снижения 
риска длительной потери трудоспособности, раннего выявления и профилактики 
хронических заболеваний. Предоставлять оплачиваемый день (дни) для прохождения 
диепш 1ссризации

7.2. Работники обязуются:
7.2.1. Соблюдать требования охраны труди, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами.
7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях па производстве, инструктаж по охране 
труда, проверку знаний требовании охраны труда.

7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 
соответствии с медицинскими рекомендациями за счет ередстп работодатель

7 2.4. 11равильно применять срсдетви индивидуальной защиты.
7.2.5. Извещать немедленно руководителя, либо руководителя структурного 

подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и 
здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
ухудшении состояния своего здоровья во время работы.

7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 
рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при 
необеспечепии необходимыми средствами индивидуальной зашиты до устранения 
выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы

7 4. Стороны совместно;
7.4.1. Оказывают содействие внештатным техническому (главному техническому) 

инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 
(доверенным лицам) но охране труда в приведении кишриля за состоятшем охраны труда в 
ибрнзиня 'Олькой организации.

7.4.2. Организовывают и проводя т «Дни охраны труда».
7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
7.5.1. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза и представлять их интересы 

в реализации права на безопастплс условия труда, социальные льготы и компенсации за 
работу в особых условиях труда.

/.5.2. Организовать работу но оеушоош/юшиО общественного контроля за состоянием 
охраны труда.

7.5.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной профсоюзной 
организации в проведении специальной оценки условий труда.

VIII. 1А РА Ш И И И ГА В ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ
ПРОФСОЮЗА

8. Стороны договорились, ЧТО.
8.1. Работодатель;
8.1.1. Работодатель обеспечивает по письметпюму заявлению ежемсся'шос бесплатное 

перечисление на счет территориальной профсоюзной организации членских профсоюзных
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взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с 
выдачей заработной платы (ст.377 ТК РФ). Задержка перечисления средств не допускается.

8.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочии выборный 
орган первичной профсоюзной организации представлять ею законные интересы во 
взаимоотношении* с jiafio издателем (статьи 30 и 31 ПС РФ), руководитель обеспечивает но 
письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет территориальной 
организации профсоюза денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 
стал.и 377 ТК РФ).

8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 
организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности», иными федеральными законами, настоятттим коллективным договором 
работодатель < юязуетея:

8.2.1. Соблюдать права Профсоюза, усыновленные законодательством и настоящим 
коллективным договором (глава 58 ТК РФ).

8.2.2. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 
которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 
законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

8.2.3. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации помещештя как для постоянной работы выборного органа первичной 
профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, 
а также предоставить возможность размещения информации к доступном для всех 
работников месте.

8.2.4. 11рсдоставлят ь выборному органу первичной профсоюзной организации в 
бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование. Средства СВЯЗИ И 
оргтехники;

8.2.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социилыю-трудовых и иных прав 
и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в 
спязи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

8.2.6. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации 
для осуществления контроля за правильностью расходования (}юнда оплаты труда, фонда 
экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

8.2.7. Признает, что деятельность прсдссдагсля первичной профсоюзной организации, 
членов выборного профсоюзного органа является .значимой для цианизации и принимается во 
внимание при поощрении работников.

8.3. Сш|х>ны исходя г из того, что
8.3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится:
-установление системы оплаты груда работников, включая порядок стимулирования 

груда в организации (статья 144 ТК РФ);
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
- привлечешь к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья I П ТК РФ);
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
- принятие решений о режиме работа п период отмены образовательного процесса по 

сашгшрцо-лшдемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного лист ка (стат ья 136 ТК РФ);
- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечеш> необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК 
РФ);
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- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК
РФ);

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 
ГК РФ );

формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений (ст. 47 Ф’З «Об образовании в Российской Федерации»;

принятие локальных нормативных актов организации, заклинающих нормы 
профессиональной этики педагогических работников,

- изменение условий трудового договора (статья 74 ТК РФ).
8.3.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 
членами профсоюза, по следующим основаниям:

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК
РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной киолифшеации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 
81,82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- повторное » течение одного года грубое нарушение Устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 ститьи 81 ТК
РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 
и (или) психическим насилием нал личностью воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).

8.3.3. Мо согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
производится:

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 
(статья 101 ТК РФ);

- представление к нафаждению отраслевыми нафядами и иными наградами (сшгья 
191 ТК РФ);

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 
иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК
РФ);

- рлг.ттредгттгттие учебной нагрузки (стат ьи 100 ТК РФ);
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 

144 ТК РФ);
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы (статьи 135, 144 ТК РФ).
8.3.4. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится:
- применение дисциплинарного взыскания r виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 
организации (статьи 192, 193 ТК РФ),

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 
профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 
(часть 2 статьи 405 ТК РФ).

8.3.5. С предварительного согласим вышестоящего выборною профсоюзного органа 
производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 
первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в 
течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):
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- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 
81 ТК РФ);

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 
части 1 статьи 8 1 ТК РФ);

-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).

8.3.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной оршпизоции,
территориального и краевого Совета молодых педагогов освобождаются от работы для 
участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых 
профсоюзом, В качестве делегатов, а также в работе и пену МОН. президиумов с сохранением 
среднего заработка (часть 3 статьи 374 ТК РФ).

8.3.7. Члены выборного оргам первичной профсоюзной организации, участвующие в 
коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 
соглисия выборного органа первичной профсоюзной организации иодкср1ну1ы 
дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены но инициативе 
работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 
проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 
предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

8.3.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации иключикнен к 
состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических 
работников, специальной оценке рабочих мест, охране груди, социальному страхованию.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОП КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9.1 Контроль выполнения коллективного договора осуществляется сторонами договора 
и их представителями, а также соответствующими органами по труду, территориальной 
организацией Профсоюза.

Текущий контроль выполнения договора осуществляется комиссией для ведения 
коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения 
коллективною договора.

9.2. Стороны договорились совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий но 
реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на 
общем собрании работников о его выполнении нс реже двух раз в год,

9.3. Представители сторон несут ответственность :ш уклонение от учщл'ия в 
коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, 
непредставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и 
осуществления контроля соблюдения договора, нарушение или невыполнение 
обязательств, предусмотренных договором, другие противоправные действия (бездействия) в 
соответствии с федеральным законом.
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Приложение №1 
к коллективному договору 
МБДОУ д/сад №10 «Светлячок»

СОГЛАСОВАНО:
пт «РАБОТНИКОВ»
Председатель ПК

сад № I и «Светлячок»

Колмакова Л .А.
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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 
муниципального бюджетного дошкольного образовательною учреждении детский сад 

№ 10 «Светлячок» муниципальною образования город-курорт Анапа
принят на 2024 2027 годы

Настоящие Правила регламентируют порядок приема и увольнения работников, 
основные права, обязанности и ответственность сторон трудовою договора, режим работы, 
время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и изыскании, а также иные 
вопросы регулирования трудовых отношений в организации

1. Порядок приема, увольнения работников
1.1. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, один из которых передается 

работнику.
1.2. Срочный трудовой договор может быть заключен только в определенных 

Трудовым кодексом РФ елучиях.
1.3. Работник при поступлении на работу нрсдьявляст:
-  паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;
-  трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности за исключением случаев, 

когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает па работу па условиях 
совместительства;

-  документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуальною 
(персонифицированного) учета, в том числе в формате электронного доку м ета;

документы воинского учета - для военнообязанных и дни, подлежащих призыву на 
военную службу;

-  документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний -  при 
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- в отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом, иными 
федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 
Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость 
предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов (личная 
медицинская книжка);

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовною преследования 
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 
выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государстиешюй политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних лел, 
- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в
соответствии с 1 рудовым тсодсксом РФ, иным федеральным законом не допускаются лини,

МБДОУ д/

УТВЕРЖДАЮ:
от «РАБОТОДАТЕЛЯ» 
Заведующий
МБ ЯРУ ^/еа^ №10 «Светлячок»
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имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследованию (ст. 65, 331, 351.1 ТК РФ) (При поступлении па работу в сфере образования, 
воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, 
медицинскою обеспечения, социальной зашиты и социального обслуживать, в сфере 
дстско юношеского спорта, культуры и искусства с учасгисм нссовершегшолстних);

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных всшсств без назначения 
врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана 
в порядке и по Форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дол, - при п оспу млении па 
работу, сня.затптую с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 
федеральными законами нс допускаются лица, подвергнутые административному наказанию 
за потребление наркотических средств или психотропных всшсств без назначения врача либо 
новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение 
которого лицо считается подвергнутым административному наказанию.

В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными 
федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 
Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость 
предъявления при заключении трудовою договора дополнительных документов

Запрещается трсбовить от лица, поступающего на рабту, документы помимо 
предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами 
Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 
Федерации.

Мри заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 
книжка. В случае, если па лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 
индивидуальный лицевой счет, работодателем нредспашшются В соответствующий 
территориальный орган Социальною фонда Российской Федерации сведения, необходимые 
для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированною) 
учета, (часть четвертая в рел. Федерального закона от 01.04.2019 N 48-ФЗ)

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 
утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 
заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую 
трудовую книжку, (часть пятая введена Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ).

1А. При приеме на работу работнику может быть установлено, к соответствии со ст. 70 
Трудового кодекса РФ, испытание продолжительностью нс более 3 месяцев, для отдельных 
категорий работ никои-руководителей организаций, их заместителей и других -  6 месяцев.

1.5. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме работника на работу, изданный на 
основании заключенного трудового договора» объявляется работнику под расписку и 3 
дневный срок со дня фактического начала работы.

1.6. Прекращение (расторжение) трудового договора производится только ио 
основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами

Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в 
письменной форме за две недели, и по истечении срока предупреждения -  прекратить 
работу. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

1.7. D соответствии с Трудовым кодексом РФ при расторжении трудового договори в 
связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников 
организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего 
месячною заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период 
трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного 
пособия). В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за
уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа



службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения 
работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

1.8. Выходное пособие d размере двухнедельного среднею заработка выплачивается 
работникам при расторжении фудового договора в связи с:

несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтверждетпюй результатами аттестации (пункта 
3 статьи 81 ТК РФ);

призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ес 
альтернативную [ражданскую службу (пункт 1 статьи 83 ТК РФ);

восстановлением по решению органа, раег.мнфининшего индивидуальный трудовой 
спор, ни работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 статьи 83 ТК РФ);

-  отказом работники от перевода в связи с перемещением работодателя в другую 
местность (пункг 9 статьи 77 ТК РФ).

1.9. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников, 
работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную 
должность) в гой же организаттии, соответствующую квалификации работника.

0  предстоящем увольнении п связи с ликвидацией, сокращением численности или 
штата работников организации работники предупреждаются работодателем персонально и 
под расписку нс менее чем за два месяца до увольнения. Высвобождаемым работникам 
предоставляется 4 часа в неделю свободного от работы времеш! для поиска новой работы.

1.10. Работодатель с письмешюго согласия работника имеет право расторгнуть с ним 
фудовой договор без предупреждения об увольнетпш за два месяца с одновременной 
выплатой дополнительной компенсации в размере среднею заработка, исчисленною 
пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупрежден и я об увольнении.

1 11. С. целью сохранения рабочих мест работодатель:
-  приостанавливает наем новых работников,
-  нс использует ипосфаш 1ую рабочую силу.
1.12. При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнении выборного 

профсоюзною органа принимает необходимые меры, iipeayсмотренные Трудовым кодексом 
РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашением.

1.13. В случаях, установленных Трудовым кодексом РФ, при заключении 
трудового договора лицо, поступающее ни jiafuny, iпредъявляет работодателю сведения о 
•рудовой деятельности вместе с трудовой книжкой и ни взамен ее Сведения о трудовой 
деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, 
внесения записей в его трудовую книжку (и случаях, если d соответствии с Трудовым 
кодексом РФ, иным федеральным законом па работника велется трудовая книжка) и 
осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации

I 14. Работодатель формирует d электронном виде ос ионную информацию о 
трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работники (долее сведения о трудовой 
деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Социального фонда 
Российской Федерации.

1.15. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, 
месте его работы, сю грудовий функции, переводах работника по другую постоянную 
работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения фудового 
договора, другая предусмотренная Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом 
информация.

1.16. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом на работника ведется
трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного
работодателя способом, укизшшым d заявлении работники (ни бумажном носителе,



заверенные надлежащим образом, или к форме электронного документа, подписанного 
усиленной квалифицированной электронной подписью (при се наличии у работодателя), 
поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, 
по адресу электронной поты  работодателя:

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
- при увольнении в день прекращения трудового договора.
1 17 В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях 

о I рудовой деятельности, представленных работодателем для хранения к информационных 
ресурсах Социального фонда Российской Федерации, работодатель по письменному 
заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и 
представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
страхования, для храпения в информационных ресурсах Социального фонда Российской 
Федерации.

1.18. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 
трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 
работодателя.

1.19. Вели в день прекращения трудового договора выдать работ нику трудовую книжку 
или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в 
связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан 
направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дат ь 
согласие ни отироолепие ее по почте и л и  направит ь работнику по почте заказным письмом с 
уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя 
на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанного 
уведомления или письма работодатель освобождается от ответственности за задержку 
выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного 
работодателя.

1.20. По письменному обращении.) работника, нс получившего трудовой книжки после 
увольнения, работодатель обязан выдать сс нс позднее трех рабочих дней со дня обращения 
работника, а в случае, если п соотпетстаии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным 
законом на работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника (н письметпюй 
форме или направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной 
почты работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у датпюго 
работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочтгх 
дней со дня обращения работника способом, указанным в его обращении (ни бумажном 
носителе, заверенные надлежащим образом, или и форме электронною документа, 
подписанного усилешюй квалифицированной электронной подписью (при се наличии у 
работодателя).

1.21. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 
деятельности об основании и о причине прекращения трудового договора должны 
производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного 
федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи 
Трудового кодекса или иного федерального закона.

2, Основные права и обязанности работника
2.1. Работник имеет право на:
-  заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
законами:

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
-  рабочее место, соответствующее юсу дарственным нормативным требованиям охраны

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;



-  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 
своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

-  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочею 
времени, сокращенною рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 
оплачиваемых ежегодных отпусков,

-  полную достоверную информацию об условиях груда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте, включая реализацию прав, предоставляемых законодательством о 
специальной оценке условий труда,

-  подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
законами,

-  объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 
них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом 
Российской Федерации, иными Федеральными законами и коллективным договором формах;

-  ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через cdohx представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений;

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми нс запрещенными 
законом способами;

-  разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установлешюм Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами;

-  возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, 
и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом 
Российской Федерации, иными федералы ил ми .законами,

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами.

-должнос1ные обязанности работника в полном объеме отражаются в трудовом 
договоре, либо должностной инструкции, прилагаемой к трудовому договору.

2.2. Работник обязуется:
-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, низложенные на нею трудовым 

ди1 ивирим, должностной инструкцией;
-  соблюдать правила впутрешгего трудового распорядки;

соблюдать трудовую дисциплину;
выполнять установленные нормы труда;

-  соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 
производственной санитарии, гигиене труда на рабочем месте и па территория организации;

-  бережно относиться к имуществу работодателя и других работников.
незамедлительно сообщить работодателю, либо непосредственному руководители» о

возникновении ситуации, нредешвляюшей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя (в том числе к имуществу третьих лин, находящемуся у 
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

3. Основные права и обязанност и работодателя
3.1. Работодатель имеет право.
-  заключать, изменять и расторгнуть трудовые договоры с работниками к порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;
-  вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
-  поощрять работников за добросовесттгый эффективный груд;
-  требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного

отношения к имуществу риботодителя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся



у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 
других работников, соблюдения правил внутреннем о трудовою распорядка;

-  привлекать работников к дисциплинарной и материальной огвотСАвенности в 
порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

-  принимать локальные нормативные акты;
-  создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них;
-  реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда.
3.2. Работодатель обязуется;
- соблюдать трудовое законодательство;

предоставить работнику работу, обусловленную трудовым договором;
-  обеспечить работника оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда;
-  выплачивал» в полном размере причитающуюся работнику заработную плату;
-  способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, 

совершенствовании профессиональных навыков;
-  вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации,
-  предоставлять представитепям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения н контроля за их 
выполнением;

знакомить работников под подпись с пргашмаемьтми локальными нормативными 
актами, непосредст венно связанными с их трудовой деятельностью;

-  своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 
власти, уполномоченною па осуществление федерального государственного надзора за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудовою права, других федеральных органов исполнительной власти, 
осуществляющих государстветплй контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 
уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 
нормативных правовых шешн, содержащих номы т рудового мрака;

-  создавать условия, обеспечивающие участие работников к управлении
организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами и коллективтп.тм договором формах;

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
т рудовы х обяза 11 ноет ей,

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами;

-  возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены Трудовым Кодексом, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 
том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами;

-  выдать по письменному заявлению работника не позднее трех рабочих дней со дня 
подачи этого заявления выдать работнику трудовую книжку (за исключением случаев, если 
в соотвспльии I Трудивым кидскшм РФ: иным федеральным законом трудовая книжка ни
работника не ведется) в целях его обязательного социального страхования (обеспечения).



копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о 
переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки 
(за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным 
федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется); справки о заработной 
плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное 
пенсионное страхование, о периоде работы у дшшого работодателя и другое). Копии 
документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и 
предоставляться работнику безвозмездно

4. Рабочее время и время о тдыха
4.1. В соответствии с действующим законодательством нормальная 

продолжительность рабочего иремени нс может превышать 40 часов в неделю.
4.2. В МБДОУ детский сад № 10 «Светлячок» устанавливается:
- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями суббот и воскресение.
4.3. При сменной работе продолжительность рабочего времени устанавливается 

графиками сменности, которые доводятся до сведения работников не позднее чем за один 
месяц до введения их в действие (ст. 103 ГК РФ).

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение 
Представительного органа трудового коллектива (в порядке, установленном ст. 372 ГК РФ).

4.4. Работникам предоставляю ich установленные трудовым законодательством 
нерабочие праздничные дни. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, 
выходной день переносится на следующий после праздничного, рабочий день.

4.5. Режим работы учреждения с 07.00 до 19.00.
4.6. Продолжительность рабочего дня всех работников определяется графиком 

сменности, в котором указываются часы работы и перерыва для отдыха, приема пищи 
работниками.

Заведующий - 40 часов в неделю с 8.00 до 17.00, перерыв для приёма пищи с 12.00 до 
13.00;

Сзарший воспи татель -  36 часов в неделю с 8.00 до 15.12, перерыв для приёма нищи и 
рабочее время 30 мину т,

Воспитатель -  36 часов в неделю, смена: с 7.00 до 14.12, с 11.48 до 19.00, перерыв 
для приёма пищи в рабочее время 30 минут;

Воспитатель группы кратковременного пребывания - 20 часов r неделю: с 8.30 до 
17 30, перерыв для приёма пищи к рабочее время 30 минут;

Воспитатель группы кратковременного пребывании - 25 часов в неделю: с 8.00 до 
13.00, перерыв для приёма пищи в рабочее время 30 минут;

Педагог-психолог -  36 часов в неделю, в соответствии с циклограммой рабочего 
времени, перерыв для приёма пищи в рабочее время 30 минут;

Поспизачель логопедической группы 30 часом м неделю, смена: с 7.00 до 13.00, с
13.00 до 19.00, перерыв для приёма пиши в рабочее время 30 минут;

Учитель-логопед -  20 часов, в соответствии с циклограммой рабочего времени, 
перерыв для приёма пищи в рабочее время 30 минут;

Музыкальный рукокодизепк -  36 часов и неделю, в соотнезетиии е циклограммой 
рабочего времени, перерыв для приёма пищи в рабочее время 30 минут;

Специалист по охране труда 40 часов в педелю с 8.00 до 17.00, перерыв для приёма 
пиши с 12.00 до 13.00;

Инспектор по кадрам -  40 часов в неделю е 8 00 до 17.00, перерыв для приёма пищи с
12.00 до 13.00,

Экономист - 40 часов в неделю с 8.00 до 17.00, перерыв для приёма пищи с 12.00 до
13.00;

Делопроизводитель -  40 часов в неделю с 8.00 до 17.00, перерыв для приема пищи с
12.00 до 13.00;



Заведующий хозяйством -  40 часов в неделю с 8.00 до 17.00, перерыв для приёма пищи 
с 12.00 до 13.00;

Уборщик производственных и служебных помещений 40 часов в неделю с 8.00 до 
17.00, перерыв для приёма нищи с 12.00 до 13.00;

Кладовщик -  40 часов в неделю е 8.00 до 17.00, перерыв для приёма нищи е 12.00 до 
13.00;

Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений — 40 часов в неделю с
8.00 до 17.00, перерыв для приёма пищи с 12.00 до 13.00;

Дворник -  40 часов в педелю е 7.00 до 16.00, перерыв для приёма пищи е 11.00 до 
12.00;

Помощник воспитателя 10 часом м педелю с 8.00 до 17.00, перерыв для приёма пшцн 
с 1100 до 13 00,

Кухонный рабочий -  40 часов в неделю, смена: с 8.00 до 17.00, с 11.00 до 19.00, 
перерыв для приёма пищи в рабочее время 30 минут;

Шеф-повар -  40 часов в неделю с 6.00 до 14.00, перерыв для приёма пищи в рабочее 
время 30 минут;

Повар 40 часов в неделю, смена с 6 00 до 14 00, с 11.00 до 19.00, перерыв для 
приёма пиши в рабочее премя 30 минут;

Администрация учреждения организует учет рабочего времени и его использование 
всеми работниками учреждения. В случае неявки па работу но болезни работник обязан 
известить администрацию как можно раньше, а также представить листок временной 
нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

I рафики работы утверждаются руководителем учреждении и предусматривают время 
начала и окончания работ ы, перерыв для отдыха и питания.

4.7. Работникам предоставляются установленные трудовым законодательством 
нерабочие праздничные дни. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации 
являются (ст. 112 ТК РФ):

1,2,3,4,5,6 и 8 января -  Новогодние каникулы;
7 января -  Рождество Христово;
23 февраля -  День защитника Отечества,
8 марш Международный женский день;
1 мая 11ра!Д1Тик Песны и Труда;
9 мая День 11обеды;
12 июня — День России;
4 ноября День народного единства.
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, выходной день 

переносится на следующий после праздничного, рабочий день
4.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 11ривлечепие 
работников к работ в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 
письменного согласия в случае необходимости RbinojuieiniM заранее ненрсдвидсшп>1Х работ, 
от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в 
целом или ее отдельных структурных подразделений.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни может 
производиться по письменному распоряжению работодателя r  исключительных случаях:

-д л я  пре доги ращен ия производственной аварии, катастрофы, устранения последствий 
щхж.зкодстненноп аварии, катастрофы либо стихийного бедствия;

для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 
работодателя, государственного или муниципального имущества;

-  для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 
чрезвычайною или военного положения, а также неотложных работ в условиях 
чрезвычайных обсюятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедС1вия (пожары,
наводнения, голод, .землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под



угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его масти (ст. 113 ТК 
РФ).

4.9. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с ею 
письменного согласия в случаях:

-  при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 
непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена 
(закончена) в течение установлетптой для работника продолжительности рабочего времени, 
если невыполнение (незавершенно) пой работы может повлечь за собой порчу или гибель 
имущество работодателя, государственного или муниципального имущества либо создать 
угрозу жизни и здоровью людей;

при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или 
сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращении 
работы для значительного числа работников;

-  для продолжения работы мри неявке сменяющего работника, если работы ис 
допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по 
замене сменщика другим работником

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного 
согласия работника и с учетом мнения Представительного органа трудового коллектива.

Не могут привлекаться к сверхурочтп.тм работам в соответствии с законом беременные 
женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет.

Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к 
сверхурочным работам, работе в выходные и нерабочие праздничные дтти допускается 
только с их письменного согласия и при условии, сели такие работы нс запрещены им по 
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, 
женщины, имеющие детей в возрасте до грех лет, в письменной форме должны быть 
ознакомлены со своим правом отказаться от указанных работ

Сверхурочные работы ис могут превышать для каждого работника четырех часов в 
течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обеспечивает точный учет 
сверхурочных работ, выполненных каждым работником.

4 К) По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему работу по 
другому трудовому договору d этой же организации по иной профессии, специальное in или 
должности ju пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке 
внутреннего совместительства.

Внутреннее совместительство не разрешается в случаях, когда установлена 
сокращенная продолжительность рабочего времени, за исключением случаев, 
прсдусмотрештых Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

Работтшк имеет право заключить трудовой договор с другим работодателем ДЛЯ работы 
на условиях внешнего совместительства, если иное не предусмотрено Грудиным кодексом 
РФ или иными федеральными законами.

4.11. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением мест работы 
(должности) и среднего заработка. Продолжительность основного отпуска - 28 календарных
дней.

Пжегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам:
- занятым на работах с вредными и/или опасными условиями труда (Постановление 

Госкомтруда СССР и 11резидиуми ВЦСПС от 25 октября 1974 г. N 298/П-22);
- с ненормированным рабочим днем.
Перечень профессий, должностей и соответствующая им продолжительность 

дополнительных отпусков указана в приложениях к коллективному договору (Приложение
№ 9).

Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска исчисляется в 
календарных днях и максимальным пределом не ограничивается Нерабочие праздничные 
ДНИ, приходящиеся на период отпуска, в число дней отпуска нс включаются и не
оплачиваются.



4.11.1. 11раьо на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 
истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной орг анизации, по соглашению сторон 
отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 
работн и ка предоставляется:

женщинам -  перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после
него;

-  работ никам в возрасте до восемнадцати лет;
-  работ никам, усыновившим |>ебенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
-  в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым с учетом мнения 
11рсдставительного органа работников нс позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года О времени начала отпуска работник извещается не позднее чем за две 
недели до его начала.

11о желанию мужи ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его 
жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы в 
данной организации.

Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случаях;
временной нетрудоспособности работника;

-  исполнения рпбо'пшком во время ежегодною ом напиваемого отпуска 
государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от 
работы;

-  в других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными актами.
4.11.2. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем 

рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, 
допускается с согласия работ ника перенесение отпуска па следующий рабочий год. При этом 
отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, 
за который он предоставляется.

Г1о соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 
может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть 
не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия Неиспользованная в 
связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору работника в удобное для него время в 
течение текущею рабочего года или присоединена к Отпуску ;ш следующий рабочий год. Нс 
допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных 
женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 
работника может быть заменена денежной компенсацией. Замена отпуска денежной 
компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также 
работникам, запятым на тяжелых работах и работах е вредтплми и (или) опасными условиями 
труда, нс допускается.

4.11.3. Работодатель обязуется предоставить работнику по его заявлению отпуск без 
сохранения заработной платы:

участникам Великой Отечественной войны -  до 45 календарных дней в году;
работающим пенсионерам пи старости (по возрасту) до 14 календарных дней в году,

-  родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 
ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 
либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военпой службы, до 14 
килендарных дней в году,

работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году;
-  раОошшм п случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников -  до пяти календарных дней;



-  работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 
работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 
воспитывающей ребенка d возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка н 
возрасте до четырнадцато лет без матери -  продолжительностью до 14 календарных дней в 
удобное для них время. Указанный отпуск но письменному заявлешпо работтисд может 
быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 
полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не 
допускается (с г. 128, ст. 263 ГК РФ);

-  в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
4.11.4. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска.
Но письменному заявлешпо работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 
виновные действия). При л  ом днем увольнсттия считается последний день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим 
увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично 
выходит за пределы срока этого договори. В этом случае днем увольнения также синтезом 
последний день о i пуска.

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжетгаи трудового 
договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об 
увольнении до дня начала отпуска, если на ею место нс приглашен к порядке перевода 
другой работник.

5. Оплата труда (согласно ст. 136 ТК РФ)
5.1. Системы оплаты зруди, включая размеры тарифных сливок, окладов, доплат и 

надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и chcicmi.i 
премирования, а злюке соотношение в их размерах между отдельными категориями 
работников определяются Положением об оплате груда (Приложение № 2 к настоящему 
договору). Условия оплаты труда указываются в грудовом договоре.

5.2. Заработал плата выплачиваемся работнику 10 и 25 числа каждою месяца (не реже 
чем каждые полмссяца) кик правило в месте выполнения им работы либо переводится в 
кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных 
коллективным договором или трудовым Д01 окорим Работник вправе заменить к[>едитную 
организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив к письмен мой 
фирме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы нс позднее 
чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.

В случаях, когда указанные числа приходятся на выходные или праздничные дни, 
днями выплаты зарплаты (аванса но зарплате) следует считать рабочие дни, непосредственно 
предшествующие выходным (праздничным) дням.

6. Поощрении
6.1. Зи своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей, повышение 

производительное I и труда, продолжительную и безупречную работу применяются 
следующие меры поощрения работников:

-  объявление благодарности;
-  выдача премии;

нш раждснис цепным подарком, почетной грамотой;
-  представление к званию лучшею но профессии;
6.2. Поощрения объявляются приказом работодателя, доводятся до сведения всею 

коллектива и вносятся в трудовую книжку работника.
7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины



7.1. За нарушение трудовой дисциплины к работнику применяются следующие 
дисциплинарные изыскания:

замечание; 
иы говор;

-  увольнение по соответствующим основаниям.
7.2. До наложения взыскании от работника истребуется объяснение в письменной 

форме, отказ от дачи объяснения не может служить препятствием для применения 
взыскания.

7.3. Дисциплинарное взыскание применяется нс позднее одною месяца со дня 
обнаружения npociyiiKa, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 
также времени, необходимою ш  учет мнения профсоюзного комитета.

Диспиплпиарное взыскание нс может бьиь применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а но результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его совершения. В 
указанные сроки не включается время производезна по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.

7.4. Приказ (распоряжение) работодателя о примепешпт дисци|ишнарного взыскания 
объявляется работнику иод расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 
считая времени отсутствия работника на работе. Нели работник оказывается ознакомиться с 
указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт 
(ст. 193 ТК РФ).

7.5. Если в гечегтие года со дня применения дисциплинарного взыскания работник нс 
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры 
поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

Работодатель до истечения гола со дня применения дисциплинарною взыскания имеет 
право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 
ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников 
(ст. 194ТКРФ).

7 6 Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, 
установленный настоящими Правилами.

8. ДИСПЛТТС1- РШ АЩ 1Я
8.1. Работники, за исключением случаен, предусмотренных п. 8.2 и 8.3 настоящих 

Правил, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством 
в сфере охраны здоровья, освобождаются от работа на один рабочий день раз в зри года с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник получает припо пройти диспансеризацию r том юду, когда его возраст булез 
кратным зрем Возраст определяйся по году рождения, а нс ни лите рождения.

8.2. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в гг 8.3 
настоящих Правил, при прохождении диспансеризации в порядке, иредусмоз репном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 
одни рабочий день один раз в гол с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднею заработка.

8.3. Работники, достигшие предпенсиошюю возраста, и работники получатели 
пенсии но старости или пенсии за выслу1*у лет, при прохождении диспансеризации в 
порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от 
работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка.

8.4. Работники освобождаются от работы для нрохождечтия диспансеризации на 
основании письменного заявления на имя директора, согласованного с непосредственным



руководителем или липом, временно исполняющим его обязанности. Согласованное 
заявление подают в отдел кадров

8.5. Если работодатель нс согласится с датой освобождения от работы, укатанной в 
заявлении, работнику предлагают лыбрать другую дату.

8.6 Результаты рассмотрения заявления директор, лицо, его заменяющее, оформляют в 
виде резолюции на заявлении и приказом (распоряжением) в письменном виде.

8.7. Работник обязан представить в отдел кадров справку из медицинской организации, 
подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения.
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Приложение №2 

к коллективному договору 

М Ь Д О У  д/сад № 10 «Светлячок»

С О ГЛ А С О В А Н О : 

от «РА Б О ТН И К О В »  

Председатель П К  

М Б Д О У  дА;ад №10 «Светлячок» 

 ̂Л .А . Колпакова 

« 2024г.

об отраслевой системе оплаты труда работников 
муниципального бюджетною дош кольною  образовательного учреждения

детский сад №10 «Светлячок» 
муниципального образования ю род-курорт Анапа

1. Общие положения

1.1. Положение об отраслевой системе оплаты труда работников 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад 
№10 «Светлячок» муниципальною образования город-курорт Анапа (далее -  
Положение) разработано в целях развития кадрового потенциала, совершенствования 
системы оплаты труда работников муниципальною бюджетного дошкольного 
образовательною учреждения детский сад №10 «Светлячок» муниципального 
образования город-курорт Анапа (далее -  Учреждение), усиления материальной 
заинтересованности в повышении эффективности и результативности их труда на 
основании следующих нормативных правовых актов:

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -Т К  РФ);
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее -  Федеральный закон № 273-ФЗ);
постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022г. № 

225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 
руководителей образовательных организаций» (далее — Постановление № 225),

постановление Государственного комитета СССР по труду и социальным 
вопросам и Секретариата ВЦСПС от 31 января 19X5 г. № 31/3-30 «Об утверждении 
«Общих положений Цдиного тарифно-квалификационно! о справочника работ и 
профессий рабочих народного хозяйства СССР» раздела «Профессии рабочих, общие 
для всех отраслей народного хозяйства «Единого тарифно-квалификационного 
справочника работ и профессий рабочих, выпуск 1»(далее -  11остановленис № 31);

постановление Министерства труда и социального развития Российской 
Федерации от 21 августа 1998 г. № 37 «Об утверждении Квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих» (далее 
Постановление № 37);
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постановление Министерства труда и социальною развития Российской 
Федерации от 15 ноября 1999 г. № 45 «Об утверждении Единого тарифно- 
квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 2, разделы; 
«Литейные рабош », «Снарочные рцбогы», «Котельные, хоиоднош гамповочиыс, 
волочильные и давильные работы», «Кузнечно-прессовые и термические работы», 
«Механическая обработка металлов и других материалов», «Металлопокрытия и 
окраска», «Эмалирование», «Слесарные и слесарно-сборочные работы» (далее -  
Постановление № 45);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 6 апрели 2007 г. .№243 «Об утверждении Елиного тярифип- 
квалификационноги справочника работ и профессий рабочих, выпуск 3, раздел 
«Строидельные, монтажные и ремонтно-строительные работы»;

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 6 августа 2007 г № 526 «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических 
работников» (далее -  Приказ № 243);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 6 августа 2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей медицинских и. фармацевтических 
работников» (далее -  Приказ № 526);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных 
квалификационных фупп должностей работников культуры, искусства и
кинематографии» (далее -  Приказ № 570),

приказ Министерства здравоохранении и социального развития Российской 
Федерации от 14 марта 2008 г. № 121 и «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и
кинематографии» (далее -  Приказ № 121 п);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных
квалификационных групп должностей работников образования» (далее -  Приказ №
2 1бн),

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных
квалификационных групп общеотраслсвых должностей руководителей, специалистов 
и служащих» (долее I Ipnicaj № 24 7н)т

приказ Министерства здравоохранения и социальною развитии Российской 
Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных
квалификационных ipyini общеотраслевых профессий рабочих» (далее -  Приказ № 
248н);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации От 30 марш 2011 г. № 251 н «Об утверждении Единого квалификационною 
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел
«Квалификационные характеристики должное гей работников культуры, искусства и 
кинема тог рафии» (далее -  Приказ № 251 и);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 23 июля 2010 г. № 541 н «Об утверждении Единого квалификационного
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел
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«Квалификационные характерно гики должностей работников в сфере 
здравоохранения» (далее — 11риказ ДО» 541 н),

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 26 августа 2010 г_ № 761н «Об утверждении Единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования» (далее -  Приказ № 761 н);
приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 15 августа 2011 г. ДО» 916н «Об утверждении Единою
квалификационною справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в 
области физической культуры и спорта» (далее -  Приказ ДО> 9 16н),

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 27 февраля 2012 г. ДО» 165н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта» 
(далее -  Приказ ДО° 165 и);

приказ Министерства здравоохранения и социальною развития Российской 
Федерации от 17 мая 2012 г. ДО» 559н «Об утверждении Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов, 
осуществляющих работы в области охраны груда» (далее -  Приказ ДО0 559н);

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 
2014 г, ДОг 1601 «О продолжительности рабочею времени (нормах часов 
педагогической работы за станку заработной платы) педагогических работников и о 
порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре» (далее -  Приказ ДО! 1601);

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 
2016 I ДОг 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочею времени и времени 
отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность» (далее -  Приказ ДО° 536);

при кат Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. ДОг 373 «Об 
утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности 
по основным общеобразовательным программам -образовательным программам 
дошкольного образования» (далее -  Приказ №> 373);

Закон Краснодарского края от 11 ноября 2008 г. ДО® 1572 КЗ «Об оплате труда 
работников государственных учреждений Краснодарского края» (далее — Закон ДОЬ 
1572-КЗ);

Закон Краснодарскою края от 16 июля 2013 г. ДО» 2770-КЗ «Об образовании в 
Краснодарском крас» (далее -  Закон ДО« 2770-КЗ);

постановление Губернатора Краснодарского края от 6 сентября 2023 г. ДО» 684 
«Об общих требованиях к положениям об установлении отраслевых систем оплаты 
труда работников государственных учреждений Краснодарскою края» (далее -  
Общие требования);

отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства 
образования, науки и молодежной политики Краснодарского края;

иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Краснодарского 
края, регулирующие вопросы оплаты труда.

1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия:
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работник Учреждения -  физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с 
Учреждением в соответствии с ТК РФ,

руководитель -  работник Учреждения, должность которого отнесена к категории 
административно-управленческою персонала и включена в один или несколько из 
следующих документов:

номенклатуру, утверждаемую Правительством Российской Федерации в 
соответствии с частью 2 статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ;

часть 1 раздела 1 «Должности руководителей» J 1остановления № 37, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей работников образования» Идиного 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих, утвержденного 11риказом JN‘n 761м,

педагогический работник работник Учреждения, идущее 1апяющий
образовательную деятельность, должность которого включена в номенклатуру, 
утвержденную Правительством Российской Федерации в соответствии с частью 2 
статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ;

специалист - работник Учреждения (за исключением работников Учреждения, 
укизинных в абзацах четвергом и седьмом настоящего пунша, а также служащих 
(технических исполнителей)» освоивший специальную программу обучения (либо 
получающий образование соответствующего уровня, указанного в частях 3, З1, 4, 4 1 
статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ) и обладающий специальными знаниями, 
необходим 1,1 ми для выполнения трудовых функций, в разделе «Должности 
специалистов» Постановления № 37, Приказа № 761н, Приказа № 541 и, Приказа № 
2 5 1н, Приказа № 916н, Приказа № 126н, 11риказа № 54/п, либо имеющий 
утвержденный профессиональный стандарт;

оклад (должностной оклыд) фиксированный размер оплаты труда работника 
Учреждения за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной 
сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и 
социальных выплат;

ставка заработной платы -  фиксированный размер оплаты труда работника за 
выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу 
времени бич у ч т и  компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

1 3 Настоящее Положение определяет порядок формирования системы оплиты 
труда работников Учреждения за счет средств бюджета Краснодарскою края, 
бюджета муниципальною образования город-курор т Анапа.

Система оплаты труда за счет средств, поступающих от приносящей доход 
деятельности, разрабатывается Учреждением самостоятельно с учетом подходов к 
формированию систем оплаты труди, определенных настоящим I Сложением.

1.4. 11<1е т я щ ее  Положение включает в себя: 
общие положения,
основные условия оплаты труда работников Учреждения, 
порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 
порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 
порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей; 
другие вопросы оплаты труда.
1.5. Оплата труда работников Учреждения устанавливается с учетом 
Единого тарифно-квалификационною справочника работ и профессий рабочих; 
Единого квалификационного справочника должностей руководителей,

специалистов и служащих;
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государственных гарантий по оплате труда;
минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок :шработной 

платы по профессиональным квалификационным группам (далее также — 11КI );
перечня видов выплат компенсационною характера;
перечня видов выплат стимулирующего характера;
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений, краевой трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений.

1.6. Условия оплаты труда работники Учреждения, в том числе размеры оклада 
(должностного оклада), егаики заработной платы, компенсационных и 
стимулирующих выплат, показателей и критериев оценки эффективности 
деятельности работников для назначения стимулирующих выплат в зависимости от 
результата труда и качества оказанных муниципальных услуг (ныполненных работ) 
являются обязательными для включения в трудовой договор.

При заключении трудовых договоров с работниками Учреждения рекомендуется 
использовать примерную форму трудового договора с работником государственного 
(муниципального) учреждения, приведенную в приложении 3 к Программе 
поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных 
(муниципальных) учреждениях на 2012 2018 годы, утвержденной распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012г. № 2190-р.

1.7. Определение размеров заработной платы работника Учреждения
осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в 
порядке совместительства, раздельно.

Оплата ф уда работников Учреждения, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится 
пропорционально офаботанному времени, если иное не установлено федеральными 
законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
коллективным или трудовым договором.

L.8. 'Заработная плата каждого работника Учреждения зависит от его 
квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного 
ф уда и предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, 
предусмотренных ТК РФ.

1.9. Оплата труда работников Учреждения производится в пределах фонда
оплаты фуда, утвержденною в бюджетной смете или плане фиттансово-
лизийС1вс1шой дея1елыюсги на соответствующий финансовый гол.

1 К) Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций 
учреждения в части оплаты груда работников Учреждения, предусматриваемый 
управлением образования, может быть уменьшен только при условии уменьшения 
объема предоставляемых им муниципальных услуг (выполненных работ, сетевых 
показателей).

При оптимизации штатного расписании фонд оплаты груда Учреждения не 
уменьшается.

1.12. Формирование фонда оплаты груда осуществляется Учреждением в 
пределах выделенных средств бюджета Краснодарского края, бюджета 
муниципального образования город-курорт Анапа и иных источников, не 
запрещенных законодательством Российской Федерации.
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Примерный Порядок формирования фонда оплаты труда Учреждением за счет 
средств бюджета Краснодарского края, бюджета муниципального образования город- 
курорт Анапа устанавливается приказом управления образования.

2. Основные условия оплаты груда

2.1. Оплата труда работников Учреждения, осуществляющих профессиональную 
деятельность по должностям служащих, включая руководителей и специалистов (за 
исключением педагогических работников, для которых установлены нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы), осуществляется па основе 
окладов (должностных окладов)

Оплата «руда работников, осу щ ели и ми» щи к профессиональную деятельность по 
профессиям рабочих, осуществляется на оежже ланок заработной платы.

2.2. Оплата труда педагогических работников, дпя которых уполномоченным 
Правительством Российской Федерации органом исполнительной власти установлены 
нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, осуществляется на 
основе ставок заработной платы, являющихся расчетной величиной, применяемой 
при исчислении их заработной платы с учетом утвержденного объема педагогической 
работы.

2.3. lie  допускается установление по должностям, входящим r один  и тот же 
квалификационный уровень профессиональной квалификационной i руппы, 
различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а 
также установление диапазонов размеров окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы по квалификационным уровням ПКГ либо по должностям 
работников с равной сложностью труда по должностям служащих, нс включенным в 
ПКГ

2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников Учреждения применительно к соответствующим ПКГ:

2.4.1. По общеотраслевым профессиям рабочих на основе ПКГ, утвержденных 
Постановлением № 31, Постановлением № 4 5 ,1 1рнказом № 243, Приказом № 248н:

Кналификационный уроьснь
Размеры окладов 

(должностных окладов), 
сгаиок заработ ной платы, руб.

1 2
отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первою уровня»:

1 квалификационный уровень профессии рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 
квалификационных разрядов в соответствии с Единым
тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих:
1 квалификационный разряд 8 121
2 квалификационный разряд 8 365
3 квалификационный разряд 8616
2 квалификационный уровень -  профессии рабочих, 
отнесенные к 1 квалификационному уровню, при 
выполнении работ по профессии с производным 
наименованием «старший» (старший по смене)

8 875
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отнесенным к ГТКГ «Общеотраслевыс профессии рабочих второго уровня».
1 квалификационный уровень профессии рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 4 и 5 
квалификационных разрядов в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих:
4 квалификационный разряд 8 875
5 квалификационный разряд 0 142
2 квалификационный уровень профессии рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение Ь и У 
квалификационных разрядов в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих:

1 2
6 квалификационный разряд 9417
7 квалнфикациотшый разряд 9 700
3 квалификапионный уровень -  профессии рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 8 
квалификационного разряда в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и 
про(|»ессий рабочих

9 991

4 квалификационный уровень 10 291
24 2 По общеотраслсвым должностям руководителей, специалистов и 

служащих на основе ГИСГ, утвержденных Постановлением №37, Приказом №247н. 

Приказом № 547н, Приказом № 559и и Приказом № 761 и;________________

Квалификационный уровень
Размеры окладов (должностных 

окладов), ставок заработной 
платы, руб.

1 7.
отнесенным к ПКГ «Общейграслеиыс должности служащих первого уровня»:

1 квалификационный уровень 8 365
2 квалификационный уровень 8 449

отнесенным к 11К1 «Общеотраслевыс должности служащих ш прот уровня»'
1 квалификационный уровень 8 616
должное 1 и служащих 1 квалификационного уровня, по 
которым устанавливается производное должностное 
нам менован ие «стнрши й »

8 703

должности служащих 1 квалификационного 
уровня, по которым устанавливается 11 
внутридолжносшая категория

8 789

должности служащих 1 квалификационного уровня, по 
которым устанавливается Т внутридолжпостпая 
категория

8 875

должности служащих 1 квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться производное 
должностное наименование «ведущий»

8 961

1 квалификационный уровень п о з
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3 квалификационный уровень 8 961
4 квалификационный уровень 9 047
5 квалификационный уровень 9 133

отнесенным к ПКГ «Обшеотраслсвыс должности служащих третьего уровня»:
1 квалификационный уровень 8 875
2 квалификационный уровень 8 964
3 квалификационный уровень 9 053
4 квалификационный уровень 9 142
5 квалификационный уровень 9 230

отнесенным к 11КТ «Общеотраслсвые должности служащих четвертого уровня»:
1 квалификационный уровень 10 291
2 квалификационный уровень 10 394
3 квалификационный уровень 10 497

2 4  1 Мо занимаемым должностям работников MOO на основе ПКГ,
утвержденных Приказом № 216н и 11риказом № 761 н:

Квалификационный уровень
Размеры окладов 

(должностных окладов), 
ставок заработной платы, руб

1 2
отнесенным кИК1 работников учебпо- 
вспомогателыюго персонала мерного уровня

8 616

отнесенным к 1IKI работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
1 квалификационный yponcin. 9 991
2 квалификационный уровень К) 091
о т песенным к ПКГ должностей педагогических рмбмн никои
1 квалификационный уровень 12 522
2 квалификационный уровень 13 524
3 квалификационный уровень 13649
4 квалификационный уровень 13 775
UTiicceiiiiMM к ПКГ должностей руководителей структурных подразделений
1 квалификационный уровень 17.730
7. квяпмфмклционный уровень 14 003
3 квлттифттклттиоттттт.тй уропеш, 14 640

2.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников МОО по должностям, не вошедшим в профессиональные 
квалификационные группы

Кhuj 1 ифи кациош I ый у pooeiib
Размеры окладов (должностных 

окладов), ставок заработной 
платы, руб.

1 2
ассистент (помощник) по оказанию технической помощи 
инвалидам и динам с отраниченными возможное! ями 
здоровья, специалист, специалист по закупкам, аналитик

8 875

старший специалист, старший специалист по .закупкам 8 964
ведущий специалист 9142
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главный специалист 9 230
заведующий библиотекой, контрактный управляющий, 
системный администратор

13 464

советник директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями

13 649

начальник отдела, руководитель структурною 
подразделения

14 003

2.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников Учреждение устанавливаются руководителем учреждения на основе 
минимальных размеров окладов (должностных окладов), станок зирибошой платы, 
установленных настоящим Положением, с учетом отнесения занимаемых ими 
должностей и профессий рабочих к соответствующим квалификационным уровням 
UK1, утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в соответствующей сфере труда.

2.7. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников Учреждение, не включенных r ПКГ, устанавливаются руководителем 
учреждения с учетом:

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы, установленных настоящим Положением;

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 
необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с 
учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.8. При проведении индексации заработной платы размеры окладов 
(должностных окладов), ставок .заработной платы работников Учреждение подлежат 
округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.9. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от 
должности и (или) специальности с учетом особенностей их груда определяется в 
соответствии с Приказом 1601.

2.10. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам 
Учреждение устанавливается согласно приложению 1 к настоящему Положению.

2.1 [.Порядок и условия почасовой оплаты педагогических работников 
Учреждение устанавливаются согласно приложению 2 к настоящему Положению.

2.12. В педагогический стаж работников в сфере образования засчитывается 
время работы в учреждениях, организациях и должностях, перечень которых 
приведен в приложении 3 к настоящему Положению.

2.13. Порядок зачета педагогическим работникам Учреждение и педагогический 
сшж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени 
обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования, и 
службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации указан в приложении 
4 к настоящему 1 Сложению.

3. Порядок И УСЛОВИЯ установлении в ы п л а т  ком п е т а  И и пн и ого х ар ак тер а

3.1. Оплата труда работников Учреждения, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере.



10

3.2. В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты 
компенсационного характера:

за работу с вредными и (или) опасными условиями груда; 
за выполнение работ различной квалификации;
за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

за сверхурочную работу;
за работу в выходные н перабошю праздничные дни, 
за работу п ночное время;
за специфику работы педагогическим и другим работникам; 
за дополнительные виды работ, непосредственно связанных с образовательной 

деятельностью Учреждения
3.J. Выплаты работникам Учреждения, запятым па работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей И 7 ГК РФ.
Минимальный размер повышения оплаты труда работникам Учреждения, 

запятым на работах с вредными н (или) опасными условиями труда, должен 
составлять не менее четырех процентов оклада (должностного оклада), ставки 
зириботпой платы, установленных для различных видов рибот с нормальными 
условиями труда.

В случае если отраслевым (межотраслевым) соглашением повышение оплаты 
труди работников Учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, установлено в большем размере, то размер данного повышения 
оплаты труда устанавливается в размерах, определенных отраслевым 
(межотраслевым) соглашением.

Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам 
Учреждения, занятым па работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не 
могут быть ухудшены, а размеры выплат снижены по сравнению с порядком и 
условиями установления и размерами фактически выплачиваемых повышений оплаты 
труда за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в отношении указанных 
работников по состоянию на день вступления в силу настоящего Положения при 
условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся 
основанием для установления повышенного размера оплаты труда.

Руководитель учреждения обеспечивает проведение специальной оценки 
условий труда с целью установления класса (подкласса) условий труда тта рабочих 
местах н оснований применения выплаты компенсационного хлрлптера, а также с 
целью разработки и реализации программы действий но обеспечению безопасных 
условий и охраны труда.

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее место 
признано безопасным, то указанная вы плат прекращается в порядке, 
предусмотренном трудовым законодательством

3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за 
расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, при сверхурочной работе, работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни, работе в ночное время и при выполнении работ в других
условиях, отклоняющихся от нормальных).
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Размеры и условия доплат работникам Учреждения за работу н условиях с 
разделением рабочею дня на части конкретизируются в трудовых договорах.

3.4.1. Оплата труда за выполнение работ различной квалификации производится 
в соответствии со статьей 150 ТК РФ.

3.4.2. Оплата труда за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной фудовым 
договором, производится в соответствии со статьей 151 ТК РФ

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), 
увеличением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнением 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению Сторон 
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.4.3. Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии со 
статьей 152 ГК РФ, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни — в 
соответствии со статьей 153 ТК РФ, за работу в ночное время -  в соответствии со 
статьей 154 ГК РФ. Ночным временем считается время с 10 часов вечера до 6 часов 
утра. За каждый час работы в ночное время оплата повышается в размере 35 % от 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабочий 
праздничный день шелючаег тшоке компенсационные и стимулирующие выплаты, 
ус тановленные системой оплаты груда работников учреждения.

Размер повышения оплаты труда (доплат, надбанок, коэффициентов и иного) в 
других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, и 
условия установления такого повышения определяются в Положении об оплате 
труди, коллективном договоре, локальном нормативном акте учреждения.

3.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения 
установленного ему объема работы или возложения па пего обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором.

Дополнительными основаниями для установления выплат за увеличение объема 
работ также являются:

превышение списочной наполняемости обучающихся в группах дошкольных 
образовательных организаций, предусмотренных Приказом №373, по состоянию на 1 
января соответствующего года,

замещение временно отсутствующих по болезни или по другим причинам 
педагогических работников одновременно в двух группах;

осуществление образонагельной деятельности в группах, в состав которых 
входит обучающийся (обучающиеся) с ограниченными возможностями здоровья.

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по 
соглашению сторон фудового договора с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы.

3.6. Выплаты за специфику работы работникам в Учреждение устанавливаются к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с 
приложением 5 к настоящему Положению.
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Выплаты, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются по одному из 
оснований по выбору работника Учреждения.

3.7. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные 
обязанности педагогических работников, непосредственно связанную с 
деятельностью Учреждения по реализации образовательных программ:

за руководство методическими объединениями (сели нс установлена 
стимулирующая выплата за квалификационную категорию «педагог-методист»);

за осуществление иных дополнительных видов работ, рекомендованные 
перечень и размеры которых могут утверждаться приказом управления образования.

3.8. В соответствии с пунктом 2 3 Особенностей режима рабочего времени и 
времени отдыхи поднпн ических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, у гнержденнмл Приказом №536, другой частью 
педагогической работы, определяемой с учетом должностных обязанностей, 
предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, 
занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, и не являющейся 
дополнительным видом работ, выполняемых педагогическими работниками 
Учреждения с их письменного согласии за дополнительную Оплату, являются 
регулируемые следующим образом позиции.

самостоятельно -  подготовка к осуществлению образовательной деятельности и 
выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) 
организации образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ 
предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями 
федеральных государственных образовательных стандартов и с правом 
использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение 
индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся;

в порядке, устанавливаемом правилами внутреннею трудового распорядка -  
организация и проведение методической, диагностической и консультативной 
помощи родителям (законным представителям) обучающихся;

планами и графиками организации, утверждаемыми локальными нормативными 
актами Учреждения в порядке, установленном трудовым законодательством -  
выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, 
методических советов (объединений), работой по проведению родительских 
собраний.

3.9. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, настоящим 
11оложением и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы права,

3.10. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 
конкретизирую гея в трудовых договорах работников Учреждения.

3.11. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы работников Учреждения 
пропорционально установленной нагрузке (педагогической работе), если настоящим 
разделом не установлено иное.

4. Порядок я условии установления вы илат стимулирующего характера
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4.1. Работникам Учреждения (в том числе руководи гелю учреждения) могут 
устанавливаться следующие виды выплат стимулирующею характера (в процентах к 
окладу (должностному окладу), ставке или d абсолютном размере):

4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работ ы:
выплаты за высокие показатели результативности, высокие академические и 

творческие достижения;
выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых методов 

труда, достижений науки, новых эффективных программ, методик, форм обучения, 
организации и управлении учебным процессом, созлаиис криевых экспериментальных 
площадок;

выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 
проведения);

выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы.
Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном 

значении, гак и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы, по одному или нескольким основаниям 

Рекомендуемый размер указанной надбавки -  до 300 %.
Стимулирующая надбавка устанавливается сроком на месяц, квартал, полугодие, 

год (но ие более чем на один календарный год), но истечении которого может быть 
сохранена или отменена на основании локального акта Учреждения.

4.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ .
4.1.3. Выплаты за выслугу лет, которые устанавливаются работникам 

Учреждения в зависимости от общего количества лег, проработанных п сфере 
образования. Педагогическим работникам выплаты за выслугу лег устанавливаются с 
учетом приложений 3 и 4 к настоящему 1 Сложению.

Размеры выплат за выслугу лег (в процентах от оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы, педагогической нагрузки): 

при выслуге лет от 1 года до 3 лет -  5 %; 
при выслуге лет от 3 до 10 лет -  10 %; 
при выслуге лет от 10 до 15 лет - 1 5 % , 
при выслуге лет от 15 лет -  20 %.
4.1.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за квалификационную категорию:
0,10 при наличии квалификационных категорий «педагог-наставник»,

«исдагог-методист»;
0,20 при наличии высшей квалификационной категории;
0,15 при наличии первой квалификационной категории;
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы за наличие квалификационных категорий «педагог-наставник», «педагог- 
методист» устанавливается педагогическому работнику без учета фактического 
объема учебной нагрузки (педагогической работы) дополнительно к повышающему 
коэффициенту к окладу (должностному окладу). Ставке заработной платы, 
установленной за наличие высшей квалификационной категории, по при условии 
выполнения педагогическим работником дополнительных обязанностей, связанных с 
методической работой или наставнической деятельностью.

Контроль за выполнением педагогическим работником дополнительных 
обязанностей, связанных с методической работой или наставнической деятельностью, 
возлагается на руководителя учреждения и (ими) его зимесгителей
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4 .1.5. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы за ученую степень, почешос знание, спортивное звание, разряд, 
наличие знака:

Размеры повышающего коэффициента работникам Учреждения за ученую 
степень, почетное звание:

0,30 -  за ученую степень докшра наук (с латы принятия Высшей аттестационной 
комиссией при Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации 
(далее -  ВАК) решения о иыднче диплома);

0,20 -  за ученую степень кандидат паук (с даты принятия ВАК решения о 
выдаче диплома);

0,10 -  за почетное звание «Заслуженный», «Народный», «Почетный»; 
Повышающий коэффициент, предусмотренный настоящим подпунктом, 

рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований по выбору 
работника Учреждения

4.1.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
окладу), ставке.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается 
руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника 
Учреждения.

При определении размера персонального повышающего коэффициента к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы следует учитывать уровень 
профессиональной подготовленности работника Учреждения, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и другие 
факторы, включая поддержку молодых специалистов в возрасте до 35 лет 
включительно и наставничество.

Размер и условия повышающего коэффициента в отношении молодых 
специалистов в возрасте до 35 лег и работников Учреждения за настакничество 
определяются коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами Учреждения, если иное не установлено нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края.

11ереональнт.тй повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 
ставке устанавливается на определенный период времени в течение 
соответствующего календарного года.

Размер повышающего коэффициента: 
для работников Учреждения до 2,0.
4.1.8. Премиальные выплаты: 
по итогам работы (за месяц, квартал, год); 
за выполнение особо важных и срочных работ; 
к от раслевому профессиональному празднику.
При премировании учитываются:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

дея iел вносило У чреждения,
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выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса 
или уставной деятельности Учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;
высокие спортивные результаты на краевых, всероссийских и международных 

соревнованиях.
4.1.8.1. Премия но итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается в 

пределах имеющихся средств.
Может осуществляться единовременное премирование по итогам работы в 

размере до 5 окладов при
поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской 

Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края, Губернатором 
Крас11 о; i.ape коi о края,

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, 
награждении знаками отличия Российской Федерации;

награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского
края;

награждении ведомственными наградами федеральных органов исполнительной 
власти, Законодательною Собрания Краснодарского края, Губернатора 
Краснодарского края, органов исполнительной власти Краснодарского края.

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы работника Учреждение, так и в 
абсолютном размере.

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.
При увольнении работника до истечения календарного месяца работник 

лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. Премирование но 
итогам работы за квартал, год осуществляется по решению руководителя Учреждении 
работника, состоящего с Учреждением в трудовых отношениях, на дату издания 
приказа о премировании.

4.1.8.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается 
работникам по итогам выполнения особо важных и срочных работ.

Размер премии, предусмотренной настоящим подпунктом, может 
устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу 
(должностному окладу ). Максимальным размером премия не ограничена.

4.1.8.3. Премия к отраслевому профессиональному празднику может быть 
выплачена работникам Учреждения вне зависимости от занимаемой должности:

работникам дошкольных образовательных организаций -  ко Дню воспитателя и 
всех дошкольных работников (27 сентября).

Премия, предусмотренная настоящим подпунктом, выплачивается 
единовременно при условии непрерывной работы в текущем году не менее шести 
месяцев.

Конкретный размер премии может опреде.1тяться как в процентах к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном 
размере.

4.2. Премии, предусмотренные подпунктом 4.1.8, учитываются в составе 
средней заработной платы для исчисления отпускных выплат, пособий по временной 
нетрудоспособности и другого.
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Премиальные выплаты осуществляются по решению руководителя Учреждения 
в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а 
также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 
направленных учреждением на оплату труда.

4.3. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, 
предусмотренных подпунктами 4.1.1, 4.1.2, 4.1.6, 4 1.8 пункта 4.1 раздела 4 
настоящего Положения, устанавливаются пропорционально ставке, объему учебной 
нагрузки (педагогической работы).

4.4 Применение повышающих коэффициентов, предуемо цн:н i1 ых. подпунктами
4.1.4 -  4.1.6 пункта 4.1 раздели 4 настоящего Положения, не образуют новый оклад 
(должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при исчислении 
иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном 
отношении к окладу.

Указанные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы устанавливаются па определенный период времени в 
течение соответствующего календарного юда.

4.5. Выплаты стимулирующею характера, предусмотренные подпункгами 4.1.3
4 .1.5 пункта 4.1 раздела 4 настоящего 11оложения, осуществляю гея в первоочередном 
порядке.

4.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику 
Учреждения с учетом разработанных в Учреждении критериев и (или) целевых 
показателей, позволяющих оцепить результативность и качество его работы, сели 
иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
Краснодарскою края.

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества) 
работы для установления выплат стимулирующего характера работникам 
устанавливаются Учреждением по согласованию с представительным органом 
работников Учреждения.

4.7. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера и 
их конкретных размерах принимается Учреждением в пределах фонда оплаты труда 
Учреждения.

4.8. Выплаты стимулирующею характера не образуют новый оклад 
(должностной оклад), с шику и не учитываются при начислении иных выплат 
стимулирующего и компенсационного характера.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 
КОПКретнлирутотси Г. 1УУДШ1ШМ диш кпрс (дополнительном соглашении ТС трудокому 
договору).

4.9. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по 
решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований, 
предусмотренных на оплату труда работников Учреждения, а также средств от 
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на 
оплату труда.

4.10. Дополнительные выплаты, определенные подпунктами 1.2, 1.3 п у н к т  1 и 
подпунктами 2.2 — 2.4 пункта 2 раздела Ш «Методика распределения субвенций 
между бюджетами муниципальных районов (городских округов) Краснодарского 
края» приложения 3 к Закону № 1911-КЗ (далее -  Методика):

4.10.1. Дополнительная выплата стимулирования отдельных категорий
работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений
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устанавливается для категорий работников, перечень которых определен подпунктом
1.2 пункта 1 раздела III Методики.

Размер дополнительной выплаты стимулирования отдельных категорий 
работников муниципальных дошкольных образовательных учреждении составляет 
3000 рублей в месяц.

Условиями осуществления дополнительной выплаты стимулирования отдельных 
категорий работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений 
являются:

осуществление работником трудовой деятельности на основании трудового 
договора в муниципальном дошкольном образовательном учреждении по должности 
или профессии, указанной в подпункте 1.2 пункта I раздела III Методики;

выполнение работником объема работы нс менее установленной нормы рибочею 
времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку.

Работникам, выполняющим объем работы менее установленной нормы рабочего 
времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку, выплата, указанная в 
настоящем пункте, устанавливается пропорционально выполняемому объёму работы.

При занятии штатной должности в объеме более одной ставки по штатному 
расписанию выплата, указанная в настоящем пункте, устанавливается как за одну 
ставку.

Занятие должности, указанной в подпункте 1.2 пункта 1 раздела ПТ Мелодики, на 
условиях совместительства и (или) привлечение работника наряду с работой, 
определенной трудовым договором, к выполнению дополнительной работы при 
совмещении должностей (профессий), расширении зон обслуживания или 
исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором, не является основанием для 
предоставления выплаты, указанной в настоящем пункте.

Выплата, указанная в настоящем пункте, осуществляется пропорционально 
отработанному времени за календарный месяц.

4.10.2. Доплата педагогическим работникам муниципальных дошкольных 
образовательных учреждений устанавливается для категорий работников, перечень 
которых определен подпунктом 1.3 пункта 1 раздела 111 Методики.

Размер доплаты педагогическим работникам муниципальных дошкольных 
образовательных учреждений составляет 3 000 рублей в месяц.

Условиями осуществления доплаты педагогическим работникам муниципалытых 
дошкольных образовательных учреждений являются:

осуществление педагогическим работником трудовой деятельности на 
основании трудового договора в муниципальном дошкольном образовательном 
учрежден и и, н том числе на условиях совместительства, по должности или 
профессии, указанной в подпункте 1.3 пункта I раздела III Методики;

выполнение работником объема работы нс менее установленной нормы часов 
педагогической работы на одну ставку.

Работникам, выполняющим объемы работы мснсс установленной нормы часов 
педагогической работы на одну ставку, выплата, указанная в настоящем пункте, 
устанавливается пропорционально выполняемому объёму работы.

При занятии штатной должности в объеме более одной ставки по штатному 
расписанию выплата, указанная в настоящем пункте, устанавливается как за одну 
ставку.
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Привлечение работника наряду с работой, определенной трудовым договором, к 
выполнению дополнительной работы при совмещении должностей (профессий), 
указанных п подпункте 1.3 пункта 1 раздела III Методики, расширении зон 
обслуживания или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника 
без освобождения от работы, определенной трудовым договором, нс является 
основанием для предоставления указанной выплаты.

Выплата, указанная в настоящем пункте, осуществляется пропорционально 
отработанному времени за календарный месяц.

4.10.3. Доплата педагогическим работникам в возрасте до 35 лет, 
трудоустроившимся к течение двух лет со дня окончания образовательной 
организации профессионального или высшего образования в муниципальные 
общеобразовательные учреждения по основному месту работы и по основной 
должности в соответствии с полученной квалификацией (далее -  выплата), 
устанавливается в размере 3 000 рублей в месяц.

Условиями осуществления выплаты являются:
осуществление педагогическим работником в возрасте до 35 лет (включительно) 

(далее -  молодой педагог) трудовой .деятельности и муниципальном 
общеобразовательном учреждении на основании трудоного договори по должности, 
предусмотренной пунктом 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной 
постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 
«Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 
руководителей образовательных организаций», в соответствии с полученной 
квалификацией в течение двух лет со дня окончания образовательной организации 
среднего профессионального или высшего образования.

В рамках настоящею пункта:
днем окончания образовательной Организации профессионального ю т  высшего 

образования является дата выдачи документа об образовании иди о квалификации r 
соответствии с частями 4, 7, 8, 10 и II статьи 60 Федерального закона от 29 декабря 
2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» Исчисление 
двухлетнего периода осуществляется с даты, указанной в настоящем абзаце, по дату 
трудоустройства молодого педагога;

исчисление возраст молодою педагога осуществляется на дату заключения 
трудового догонпря, предусмотренною и рамках настоящего Положении, ш даты cm 
рождения в соответствии с документом, удостоверяющим личность молодого 
педагога (документа его заменяющего).

Выплата устанавливается молодому педагогу с начала учебного года (1 
сентября) или с даты трудоустройства молодого педагога, в случае если он принят 
после 1 сен тибря, на 3 года (36 месяцев).

Выплата молодому педагогу осуществляется в полном объеме при установлении 
ему в трудовом договоре педагогической нафузки в размере не менее 0,5 ставки. 
Установление нагрузки более I ставки не влечет .за собой увеличение размера 
указанной выплаты.

Выплата молодому педагогу производится ежемесячно с учетом фактически 
отработанного времени за календарный месяц.
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При заключении срочного трудового договора вы плат нс осуществляется, за 
исключением случая заключения срочного трудового договора на 1 календарный год 
и более на период временного отсутствия работника но причине его призыва па 
военную службу или направления его на заменяющую эту военную службу 
альтернативную гражданскую службу, а также нахождения на больничном по 
беременности и родам, в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за 
ребенком до грех лет.

В случае призыва молодого педагога на военную службу или направления его на 
заменяющую эту военную службу альтернативную гражданскую службу, а также 
нахождения молодого педагога па больничном по беременности и родам, в отпуске по 
беременности и родам, в отпуске но уходу за ребенком до трех лет выплата молодому 
педагогу не осуществляется. Выплита молодому педагогу возобновляется но 
истечении обстоятельств, указанных в настоящем абзаце, при условии сохранения за 
молодым педали им основного места работы и должности и осуществляется д о  
истечения установленною срока — 3 лет (36 месяцев) без учета, периодов призыва 
молодого педагога на военную службу или направления его на заменяющую эту 
военную службу альтернативную гражданскую службу, а также нахождения 
молодого педагога тта больничном по беременности и родам, в отпуске по 
беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до трех лет.

В ы плат сохраняется в случае перехода молодого педагога в другое 
муниципальное общеобразовательное Учреждение. Учреждение, с которым молодой 
педагог прекращает трудовые отношения, предоставляет молодому педагогу справку 
в свободной форме о дате, е которой установлена выплата молодому педагогу, и 
фактическом периоде осуществления такой выплаты в месяцах е точностью до двух 
десятичных знаков Учреждение, с которым молодой педагог заключает трудовой 
договор, учитывает предусмотренную настоящим абзацем справку при установлении 
HMiuiaibi в пределах общею сроки ее осуществления d 3 года (36 месяцев).

R мрайоном акте Учреждения, сз также в форме расчетного листа указывается 
наименование доплаты «Краевая доплати молодому педагогу в 3000 рублей».

Учреждение в свободной форме ведет обособленный учет трудоустроенных 
молодых педагогов на бумажном носителе

Споры, возникающие между работниками и Учреждением, расположенными на 
территории муниципального образования юрод-курорт Анапа, решаются ими с 
участием первичной профсоюзной организации путем проведения переговоров с 
оформлением протоколов или иных документов Мри недостижении согласия споры 
решаются в судебном порядке.

5. Порядок и условия оилаты труда руководителя Учреждения

5.1. Заработная плата руководителя Учреждения состои т из дп и ж п п отп т  
оклада, выплат компенсационною и стимулирующего характера.

5.2. Установление должностных окладов руководителя Учреждения:
- размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается 

трудовым договором, но не ниже минимальных размеров должностных окладов, 
установленных настоящим Положением.

- размер должностного оклада руководителя Учреждения устанавливается 
управлением образования в зависимости от группы по оплате груда руководителей, в



том числе с учетом сложности груда, масштаба управления, особенностей 
деятельности, значимости Учреждения.

Порядок отнесения Учреждения к группам по оплате труда руководителя 
Учреждения и распределение Учреждения no ipyunaM по оплате труда руководителя 
Учреждения устанавливаются приказом управления образования.

Трудовой договор с руководителем учреждения заключается в соответствии с 
типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства 
Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. №329 «О типовой форме трудового 
договора с руководителем государственного (муниципальною) учреждения».

5 3 С учетом условий труда руководителю Учреждения могут устанавливаться 
выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные 
разделами 3 и 4 настоящею Положения соответственно, в порядке, определенном 
управлением образования.

5.4. В соответствии со статьей 145 ТК РФ предельный уровень соотношения 
средней заработной платы руководителя Учреждения (с учетом всех видов выплат из 
всех источников финансирования) и средней заработной платы работников 
Учреждения (без руководителя Учреждения, е учетом всех видов выплат из всех 
источников финансирования) устанавливается в кратности от 1 до 8 и рассчитывается 
на календарный год.

Уровень соотношения средней заработной платы руководителя и средней 
заработной платы работников списочного состава учреждения определяется путем 
деления средней заработной платы руководителя Учреждения на среднюю 
заработную плату работников списочного состава этого Учреждения (без 
руководителя Учреждения).

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя 
Учреждения, и средней заработной платы работников Учреждения может быть 
увеличен по решению управления образования в отношении руководителя 
Учреждения включенных в соответствующий перечень, утверждаемый управлением 
Образован ни.

По решению управления образования руководителю Учреждения па 
определенный период может устанавливаться предельное соотношение заработной 
платы и индивидуальном порядке без учета среднесписочной численности 
работников (для вновь создаваемых учреждений, при приостановлении основной 
деятельности учреждения, в том числе в связи с капитальным ремонтом, 
реконструкцией), но не более 6,0 для руководителя Учреждения

5.5. По решению управления образования руководителям Учреждении могут 
быть установлены выплаты стимулирующего характера, размеры которых зависят о г 
достижения ими целевых показателей эффективности работы Учреждения, 
выполнения муниципальных заданий (выполнения работ).

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества) 
работы для установления выплат стимулирующего характера руководителю 
Учреждения определяются приказом управления образования

5.6. Руководители учреждений наряду со своей основной работой имеют право 
осуществлять педагогическую (преподавательскую) работу (при соответствии 
необходимым профессиональным квалификационным требованиям) в том же 
Учреждение.
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Оплата труда руководителей учреждений за осуществление педагогической 
работы устанавливается раздельно по каждой должности (виду работы) и 
осуществляется на условиях, предусмотренных для педагогических работников.

Предельный объем педагогической работы, который может' выполняться 
руководителем Учреждения, определяется управлением образования, с учетом 
особенностей определения учебной нагрузки лиц, замещающих должности 
педагогических работников наряду е работой, определенной трудовым договором, 
предусмотренных пунктами 5.3 и 5/1 приложения 2 к Приказу №1601.

5 7 Iруководителю Учреждения, по решению управления образования могут 
устанавливаться премиальные выплаты с учетом результатов деятельности 
Учреждения в соответствии е порядком, критериями оценки и показателями 
эффективности работы Учреждения, установленными управлением образования.

Размеры премирования руководителя Учреждения, порядок и критерии 
премиальных выплат устанавливаются приказом управления образования в 
дополнительном соглашении к трудовому договору с руководителем Учреждения 
сроком нс более чем на одни календарный год (по 31 декабря включительно).

5.8. Г) случае если в соответствии с положениями статей 60, 151 ТК РФ с 
письменного согласия работника Учреждения приказом управления образования на 
него возлагается временное исполнение обязанности руководителя данного 
Учреждения, с ним не заключается новый трудовой договор и на указанного 
работника Учреждения нс распространяются положения настоящего раздела.

В приказе управления образования и возложении временного исполнения 
обязанностей руководителя Учреждения указывается размер ежемесячной доплаты за 
исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работ ы, определенной т рудовым договором, заключенным работником Учреждения с 
этим же Учреждением.

Предельный размер доплаты не может превышать однократного минимального 
размера должностного оклада руководителя, предусмотренного пунктом 5 2 
настоящего раздела, дли соответствующею Учреждения

6. Другие пин росы оплаты  труда

6.1. Из фонда оплаты труда работникам Учреждения (в том числе руководителю 
Учреждения) мижет иредиетиштятъея .материальная ломишь в порядке и ла условиях, 
определенных к от ношении

руководителя Учреждения — приказом управления образования,
работников Учреждения (за исключением руководителя Учреждения) -

локальным нормат ивным актом учреждения и (или) коллективным договором.
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах 

принимает в отношении:
руководителя Учреждения -  управление образования;
работников Учреждение (за исключением руководителя учреждения) -

руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника 
Учреждения,

6.2. В соответствии со статьей 133 ТК РФ и статьей 5 Закона № 1572-КЗ 
месячная заработная плата работников Учреждения, отработавших норму рабочего 
времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 
утвержденного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда.
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6.3. Из фонда оплаты труда Учреждения выплачивается компенсационная 
доплата до минимального размера оплаты труда в случае, когда размер месячной 
заработной платы работника Учреждение, полностью отработавшего за этот период 
норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 
составил меньше минимального размера оплаты труда, установленного на 

федеральном уровне.
licjin работник Учреждения не полностью отработал норму рабочею времени за 

соответствующий календарный месяц года, то доплата производится 
пропорционально отработанному времени.

11ри расчете доплат!,i до минимального размера оплаты труда в состав 
заработной платы, не превышающей минимальною размера оплаты труда, не 
включаются выплаты компенсационною характера:

за выполнение работником Учреждения в течение установленной 
продолжительности рабочею дня (смены) наряду с рабочий, определенной трудовым  
договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) 
путем совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, 
увеличения объема работ, исполнения обязанностей временно отсучетвующсго 
работника;

за работу н выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу ,
за работу в ночное время;
за работу с вредными или опасными условиями труда, производимую 

работниками сверх месячной нормы рабочего времени.
Доплата до минимальною размера оплаты труда начисляется работнику 

Учреждения по основному месту работы (по основной должности, профессии) и 
работе, выполняемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной 
платой за истекший календарный месяц.

6.4. В пределах объема средств на оплату труда работников Учреждения 
руководитель Учреждения формирует штатное расписание, которое утверждается 
приказом руководителя Учреждения и согласовывается с управлением образования.

Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа 
руководителя Учреждения и согласовывается с управлением образования.

Штатное расписание составляется по видам персонала по всем структурным 
подразделениям Учреждения, сформированным в соответствии с его Уставом.

В штатном расписании указываются должности работников Учреждения, 
численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды 
выплат компенсационного характера и другие обязательные выплаты, установленные 
законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, 
производимые работникам Учреждения, чрудоустроенным на штатные должности.

6.5. Численный состав работников Учреждения должен быть достаточным для 
гарантированною выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных 
управлением образования.

6.6. С целью унификации подходов к определению штатной численности и 
размеров фондов оплаты труда учреждений управление образования вправе принять 
решения об утверждении Методических рекомендаций:

по определению штатной численности работников Учреждения (типовые 
штаты),

по установлению типовых тарификационных списков педагогических 
работников и других работников Учреждения.
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7. Приказами управления образовании утверждаются: 
перечни должностей, относимых к. 
основному персоналу (педагогические работники); 
административно-управленческому персоналу Учреждения; 
вспомогательному персоналу Учреждения;
предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и 

вспомогательного персонала в фонде оплаты груда Учреждении



24

Приложение l]
к Положению об отраслевой системе 
оплаты труда работников
муниципального бюджетного
дошкольного образовательного
учреждения детский сад №10
«Светлячок» муниципального
образования город-курорт Анапа

погадок
исчислении {ириГни ний плиты педн гиги чески м рнГнмникнм му ницинилкиш  и 

бюджет hoi о дошк‘олы 101 о об ратн а  rejibiioi о учреждении детский сад №10 
«Светлячок» муниципальною  образовании юрод-курорт Анапа

Порядок определяет механизм исчисления заработной платы педагогическим 
работникам муниципагтьного бюджетного дошкопкиого образовательного учреждения 
детский сад №10 «Светлячок» муниципального образования город-курорт Анапа 
(далее 1акжс — МЬДОУ), к от ношении которой функции и полномочия учредителя 
осуществляет администрация муниципального образования город-курорт Анапа.

1. Месячная заработная плата педагогических работников определяется путем 
умножения ставок заработной платы, установленных в соответствии с 11оложеттием 
об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального бюджетною 
дошкольного образовательного учреждения детский сад №10 «Светлячок» 
муниципального образования город-курорт Анапа (далее -  Положение), на 
фактическую погрузку в неделю и деления полученного произведения на 
установленную за ставку норму часов педагогической работы в педелю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата педагогических 
работников за работу в другой муниципальной образовательной организации (одной 
или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства.

2 Уетщц.щиен1шн педагогическим работникам п.ри тарификации заработная 
пттлтл пыпттлчиплстся ежемесячно независимо От числа недель и рабочих дней в 
разные месяцы года.

3. Тарификация педагогических работников для определения их заработной 
платы за фактический объем учебной на!рузки производится один раз в год (на 1 
сентября).
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Приложение 2
к Положению иб отраслевой системе 
оплаты труда работников
муниципального бюджетного
дошкольного образовательного
учреждения детский сад №10
«Светлячок» муниципального
образования юрод-курорт Анапа

П О Р Я Д О К  И У С Л О В И Я
почасовой  оплаты  труда п едагогич еских работников  

м ун и ц и и альп ого б ю д ж ет н о ю  дош к ол ьн ого  обр азов ател ьн ого  учреж дения
детский  сад № 10 «С в етл я ч ок »  

м ун и ц и п альн ого образовании город-к урорт А напа

1. Почасовая оплата груда педагогических работников муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №10 
«Светлячок» муниципального образования юрод-курорт Анапа (далее также -  
МБДОУ), применяется при оплате*

за часы, выполненные r порядке замещения отсутствующих по болезни или 
другим причинам педагогических работников, продолжавшеюся нс свыше двух 
месяцев;

за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и 
организаций, привлекаемых для педагогический работы r МВДОУ.

При замещении отсутствующих по болезни или другим причинам 
педагогических работников МБДОУ оплатя педагогической работы производится по 
часовой ставке замещающею работника МБДОУ

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 
путем деления месячной заработной платы педагогическою работника МБДОУ на 
среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Сумма заработной платы в месяц педагогическою работника МБДОУ для 
определения часовой ставки исчисляется исходя из:

должностного оклада, ставки зарабо тной штаты; 
выплат компенсационною хиршаери. за специфику рабо ты, 
выплат стимулирующего характера: за выслугу лет, за наличие

квалификационной категории, за наличие ученой степени, за наличие почетного 
звания, спортивного звания (разряда), знака.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется для педагогических 
работников МБДОУ, которым установлены нормы часов педагогической работы в 
неделю, путем умножения нормы часов педагогической работы на количество 
рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученною 
результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество 
месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если 
оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за 
все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с
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соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем 
внесения изменений в тарификацию.

2. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, 
специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для 
педагогической работы в МЬДОУ, участвующих в проведении учебных занятий, 
привлекаемых в составе членов жюри конкурсов и смотров, а также для 
рецензирования конкурсных работ, размеры ставок почасовой оплаты труда 
устанавливаются МБДОУ самостоятельно.
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Приложение 3
к Положению об отраслевой системе 
оплаты труди. рабо п i икон
муниципального бюджетною
дошкольного образовательного
учреждения детский сад №10
«Светлячок» муниципальною
образования юрод-курорт Анапа

НЕРКЧКНЬ
учреж дений, организаций н долж ностей, время работы в которы х  

засчиты вается в педагогический стаж  работы в сф ере образования
Наименование учреждений и организаций

_________ 1__________
I, Образовательные учреждении (н том 
числе o6pit«)MaicjihHbic учреждения 
высшего профессионального образования, 
высшие и средние военные 
образовательные учреждения,
образовательные учреждения
допошштелыюго профессиональною 
образования (повышения квалификации 
специалистов);
учреждения здравоохранения и 
социального обеспечения, дома ребенка, 
детские санатории, клиники,
поликлиники, больницы и др., а также 
отделения, палаты для детей в 
учреждениях для взрослых

Наименование должное гей

у чизеля, преподаватели, учителя-дефектологи, 
учителя-логопеды, логопеды, преподана) ели- 
организаторы (основ безопасности 
жизнедеятельности, допризывной
подготовки), руководители физического 
воспитания, старшие мастера, мастера 
производственного обучения (в том числе 
обучения вождению транспортных средств, 
работе на сельскохозяйственных машинах, 
работе ни пишущих машинах и другой 
opi анизационной технике), старшие 
методисты, методисты, старшие инструкторы- 
методисты, инструкторы-методисты (в том 
числе но физической культуре и спорту, по 
туризму), концертмейстеры, музыкальные 
руководители, старшие воспитатели,
воспитатели, классные воспитатели,
социальные педагоги, педагоги-психологи, 
советник директора по воспитанию и 
нзни модеме гнию с детскими общественными 
объединениями, педагоги-организаторы, 
педагоги дополнительного образования, 
педагог-библиотекарь, старшие тренеры- 
| ipei ЮдЯня I ели, треттерьт-препод л т\л тел и,
старшие вожатые (пионервожатые), 
инструкторы по физкультуре, инструкторы по 
труду, директора (начальники, заведующие), 
заместители директоров (начальников,
заведующих) по учебной, учебно- 
воспитательной, учебно-производственной, 
воспитательной, культурно-воспитательной 
работе, по производственному обучению 
(работе), по иностранному языку, по учебно­
летной подготовке, по общеобразовательной 
подготовке, по режиму, заведующие учебной

2
частью, заведующие (начальники) практикой,
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2. Методические (учебжьметодичсскис) 
учреждения всех наименовании (не
зависимо от ведомственной
подчиненности)

3. Органы управления образованием и 
органы (структурные подразделения), 
осу 11 (CCTBJI яющис ру ко поделю
об раю вательттымн учреждено ям и

1. Отделы (бюро) технического обучения, 
отделы кадров организаций,
подразделений министерств (ведомств), 
занимающиеся вопросами подготовки и 
повышения квалификации кадров на 
производстве

5 Образовательные учреждения РОСТО 
(ДОСААФ) и гражданской авиации

6. Общежития учреждении, предприятий 
и организации, жилишю-
зксплуатациотплс организации,
молодежные жилищные комплексы, 
детские кинотеатры, театры юного 
зрителя, кукольные театры, культурно- 
просветительские учреждения и 
подразделения предприятий и 
организаций по риботе е детьми и 
п о д р о с т к а м и _____________________

учебно-конеулыациоттыми пунктами,
логопедическими пунктами, интернатами, 
отделениями, отделами, лабораториями, 
кабинетами, секциями, филиалами, курсов и 
другими структурными подразделениями, 
деятельность которых связана с 
t >брадователы!ЫМ (кош i ш ш ельпы м)
процессом, методическим обеспечением; 
старшие дежурные по режиму, дежурные по 
режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, 
экскурсоводы; прпфессорско-
преиода ваз ел некий состав (работ, служба),
I ьюгор____  _____________
руководители, их заместители, заведующие: 
секторами, кабинетами, лабораториями, 
отделами; научные сотрудники, деятельность 
которых связана с методическим 
обеспечением; с т р иже методисты, методисты 
руководящие, инспекторские, методические 
должности, инструкторские, а также другие 
должности специалисток (да исключением 
работы на должностях, связанных с 
экономической, финансовой, юридической, 
хозяйственной деятельностью, прохраммным 
обеспечением, со строительством,
С11абжеиием, делопроизводством) ___
штатные преподаватели, мастера
мроизкодстксннош обучения рабочих па 
производстве, руководящие, инспекторские, 
инженерные, методические должности, 
деятельность которых связана с вопросами 
подготовки и повышения квалификации
кмдрон__________________________________
руководящий, командно летный, командно- 
имСгрукторскиМ, ттнженсрнп-тшструкторскмП, 
инструкторский и преподавательский составы, 
мастера производственного обучения, 
инженеры-инструкгоры-методисты,
шокспсры-лстчики-мстодистьт_______
воспитатели, педагоги-организаторы,
иедагоги-исихоло! и, психологи,
преподаватели, педагоги дополнительного 
образования (руководители кружков) для 
детей и подростков, инструкторы и 
ипструкторы-мстодисттл, тренеры-
преподаватели и другие специалисты по 
работе с детьми и подростками, заведующие 
детскими отделами, секторами

1 2
7. Исправительные колонии* работа (служба) при наличии педагогического
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воспитательные колонии, следственные 
ИЗОЛЯТОрЫ И TIOpl.MI.I, лечебно-
исправительпыс у чреждеття

образования на должностях: заместитель
начальника по воспитательной рабою, 
начальник отряда, старший инспектор, 
инспектор по общеобразовательной работе 
(обучению), старший инспектор-методист и 
инспектор-метод ист, старший инженер и 
инженер по производственно-техническому 
обучению, старший мастер и мастер 
производственного обучения, егтршии 
инспектор и инспектор по охране и режиму, 
заведующий учсбно-тсхничееким каПинс-тм, 
психолог

Примечание:
R стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей- 

дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социальною 
обеспечетшя для взрослых, методистов органиятиоп ни-мел одического отдела
рсспубщнсанскои, краевой, областной больницы _____________ ________
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Приложение 4
к Положению об отраслевой системе 
оплаты труда работников
муниципального бюджетного
дошкольного образовательного
учреждения детский сад №10
«Светлячок» муниципальною
образования город-курорт Анапа

П О Р Я Д О К
запета педагогич еским  работникам

м ун и ц и п альн ого бю дж етн ого д о ш к о л ь н о ю  обр я ч он и тгл ы ш т учреждения  
детский  сад № 10 «С ветлячок » м ун и ц и п а л ь н о ю  образовании  ю р о д -к у р о р т  А напа  

о педагогич еский  стаж  врем ени работы в отдельны х учреждениях  
(ор ган и зац и я х), а так ж е времени обучении и учреждениях вы сш его и среднего  

п р оф есси он ал ьн ого  образования и служ бы  к Вооруженны х С и лах С С С Р  и
Российской Ф едерации

1. Порядок зачета педагогическим работником муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения детский сад №10 «Светлячок» 
муниципального образования город-курорт Анапа в педагогический стаж времени 
работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в 
учреждениях высшего и среднего профессиональною образования и службы и 
Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации (далее Порядок) устанавливает 
случаи зачета педагогическим работникам муниципального бюджетного дошкопьногп 
образовательного учреждения детский сад №10 «Светлячок» муниципальною 
образования город-курорт Анапа (далее также — МЬДОУ) в педагогическим сгаж 
времени работы в отдельных учреждениях, (организациях), а также времени обучения 
в учреждениях высшею и среднего профессионального образования и службы в 
Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, в целях преемственности зачета 
педагогического стажа в стаж работы в сфере образования

2 Педагогическим работникам МЬДОУ в стаж педагогической работы 
засчи тываются без всяких условий и ограничений:

2.1. Время нахождения на военной службе по котракзу из расчета один день 
военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе но 
призыву один день носиной службы за два дня работы.

2.2. Время работы в должности заведующею фильмотекой и методиста 
фильмотеки.

3. Педагогическим работникам МБ ДО У в стаж педагогической работы 
засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, 
взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за 
ними непосредс твенно следовала педагогическая деятельность:

3.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, на 
должностях офицерскою, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и 
мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках н органах безопасности), кроме 
периодов, предусмотренных в пункте 2 настоящего Порядка.

3.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инсгрукторских и друг их 
должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах,
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советах) Профсоюза работников народного образинания и науки Российской 
Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений), на выборных 
должностях в профсоюзных органах, на инструкторских и методических должностях в 
педагогических обществах и правлениях Детского фонда, н должности директора 
(заведующего) Дома учителя (работника народного образования, 
профтехобразования), в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав 
или в отделах еоциально-правопой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по 
предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, 
детских комнатах милиции) органов внутренних дел.

3.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и 
среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

4. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 
работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 2 и 3 настоящею 11прядка, 
засчитываются время работы в организациях и время службы в Сооруженных Силах 
СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей 
профилю работы в образовательной организации или профилю преподаваемою 
предмета (курса, дисциплины, кружка):

прсиолавателям-оргаиизаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 
дпщ шзышюй подготовки);

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям 
физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-мето-дистам 
(старшим инетрукторам-методистам), тренерамифсподавателям (старшим тренерам- 
препода качелям);

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 
технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных 
дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений 
(классов) с углубленным изучением Отдельных предметов, 

маезерам производственного обучения; 
педагогам дополнительного образования;
педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений; 
псдагогам-пси ХОЛП1 нм, 
метод йогам,
педагогическим работникам учреждений среднего профессионального 

образования (отделений)- культуры и искусства, музыкально-педагогических, 
худ ожсствснно-1 pa ф и ч ее к и х, му з ы кал ытьгх;

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и 
искусств, в том числе музыкальных и художественных), прсподивителям 
специальных дисциплин музыкальных и художествстптых общеобразовательных 
учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ 
(педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, 
концертмейстерам.

5. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных 
учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в 
должности медицинской сестры ясельной группы (групп раннего возраста) 
дошкольных образовательных организаций, постовой медсестры домов ребенка, а 
воспитателям ясельных групп (групп раннею возраста) -  время работы на 
медицинских должностях.



32

6. Решение конкретных вопросов о соответствии работы в учреждениях, 
организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации 
профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) 
осуществляет руководитель МБДОУ по соглиеовиншо с профсоюзной opi шшзодией.

7. Время работы и должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя 
засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на 
этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в 
учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования 
по специальностям и направлениям «Образование и педагогические науки».

8. Работникам учреждений и организации время педа! отческой  работы в 
образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной не педагогической 
работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее 
объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет нс менее 
180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение 
которых выполнялась педагогическая работа.

9. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в 
соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее 
действовавшему порядку исчисления педагогического Стажа, за работниками 
сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.
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Приложение 5
к Положению об отраслевой системе 
оплаты груда работников
муниципального бюджетною
дотптсол ы юго образоватсл ьного
учреждения детский сад №10 
«Светлячок» муниципальною
образовании город-курорт Анапа

НМ ПЛАТЫ
ш специфику работы работникам

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждении
детский сад №10 «Светлячок» 

муиинипальиого образования город-курорт Айнин

№ 
■ i/i I Критерии повышения

Размер выплаты, 
рублей, 
процент 

повышения к 
окладу

(должностному 
пкпнду). глинке 

заработной платы

За работу с обучающимися с ограниченными возможностями 
здоровья в ipynriax мушщипалыюго бюджетного дошкольною 
образовательного учреждения детский сад №10 «Светлячок» 
муниципального образования город-курорт Анапа (далее -
МБДОУ)
За работу специалистам МЬДОУ, работающим d психолого- 
педагогических и медико-педагогических комиссиях, 
логопедических пунктах

2 000 рублей

до 20 процентов



Приложение №3 
к коллективному договору 
МБДОУ д/сал №10 «Светлячок»

СОГЛАСОВАНО:
от «РАБОТНИКОВ»
Председатель \
МБДОУ ^/сад №10 «Светлячок»

/
Кишткова Л.Л.

'■ г'&" t U £  Z ' 2оЛ^/.

УТВЕРЖДАЮ:
от «РАБОТОДАТЕЛЯ» 
Заведующий

10 «Светлячок»

Белоконь Н.Я.

ПОЛОЖЕНИЕ (Ж ОХРАНЕ ТРУДА 
в МБДОУ Д/Сйд JNii 10 «Светлячок»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Зиконом Краснодарского края «Об охране труда» и другими 
норма тинными правовыми актами по охране труда.

1 2 Система оргапи чации работы по охране труда в МЬДОУ д/сад .№> К) «Светлячок» 
(далее организация) -  чти скоординированные действия руководители, руководителей 
структурных подразделений, специалиста по охране труда, представителей трудовою 
коллектива но реализации государственной политики в области охраны труда.

1.3. Цель работы но охране труда 4- обеспечение безопасности жизни, сохранение 
здоровья и работоспособности ряботтгиков организации в процессе трудовой 
деятельности.

1.4. Основным направлением деятельности по охране труда является плпиомерное 
выполнение комплекса мероприятий, определенных краевой, территориальной и 
|ци»шкпдс1 венными программами (соглашеттиямм) но улучшению условий и охраны 
труда.

1.5. Настоящее Положение вводится для исполнения всеми руководителями и 
специалистами организации, обязанностей по соблюдению требований и норм трудовою 
законодательства в области охраны груда.

2. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЗДОРОВЫХ И 
БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА РАБОТНИКАМ

2.1. Утверждение перечня должностей руководителей и специалистов, которые 
должны приходить предварительное при поступлении на работу, периодическое обучение 
и проверку знаний по охране труда.

2.2. Утверждение приказом инструкций но охране труда но профессиям и видам 
работ; инструкций (программ) проведения вводного инструктажа, перечня действующих в 
организации инструкций по охране груда, обеспечение журналами инструктажа.

2 3 Утверждение перечим нро(|>ессий и работ, в соответствии с которыми 
работникам необходимо выдавать: Специальную одежду, специальную обувь и другие 
средства индивидуальной защиты, а также смывающие и обезвреживающие средства.

2.4. Утверждение перечня производств, профессий и должностей с вредными 
условиями груда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный 
рабочий день.

2.5. Распределен ис должностных обязанностей пи охрине труда между
руководителями и специалистами согласно ш татному расписанию

2.6. Заключение с работниками трудовых договоров в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ.



2.7. Ilaiтравление работников в специализированные учебные центры на обучение и 
проверку знаний, правил по охране труда. Осуществление контроля за обучением 
специалистов организации и проверкой знаний.

2.8. Запрещение допуска к работе лиц, не прошедших инструктаж и проверку знаний 
по охране труда, медицинского осмотра на профпригодность.

2.9. Приобретение и организация выдачи работникам специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты и профилактики. 
Обеспечение работающих санитарно-бытовым и лечебно-профилактическим об­
служиванием в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами.

2.10. Издание приказов но opi анизатши: о назначении должностных лиц, 
ответственных за электрохозяйство, за обеспечение охраны зруда, пожарной 
безопасности, и назначении лиц, замещающих в период их отсутствия.

2.11. Создание постоянно действующей комиссии по охране труда.
2.12. Организация расследования и учет несчастных случаев на производстве.
2 13. Возмещение вреда, причиненного работникам увечьем или профессиональным

заболеванием.
2.14. Осуществление обязательного, социальною страхования всех работников 

организации в установленном законодательством порядке.

3. ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ (УЧАСТКОВ, ЦЕХОВ, ОТДЕЛОВ,
ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ) НО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 1ДОРОВ1,IX И БЕЗОПАСНЫХ

УСЛОВИЙ ТРУДА РАБОТНИКАМ
3.1. Обеспечение здоровых и безопасных условий труда для работников 

подразделения.
3.2. Обеспечение выполнения предписаний органов надзора и контроля, 

ответственного по охране труда в подразделении.
3.3. Контроль за соблюдением работниками подразделения правил, норм и 

инструкций ни охране зруда.
3.4. Обеспечение выполнения мероприятий по улучшению условий труда.
ЗЛ  Разработка инструкций по охране руда по профессиям и видам работ, 

инструкций (иршрамм) проведения вводного инструктажа, перечня действующих в 
организации инструкций по охране труда.

3.6. Организация проведения первичною, повторною, целевого и других видов 
инструктажей с записью в журнале рсгисфации инструктажа на рабочем месте.

3.7. Участие (оказание содействия) в расследовании несчастных случаев.

4. ОБЯЗАННОСТИ ОТВЕТСТВЕННОГО ПО ОХГАПЕ ТРУДА ПО 
ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЗДОРОВЫХ И БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА

4.1. Составление нормативных правовых актов по охране труда по паправлешым 
производственной деятельности организации, его структурных подразделений и 
подведомственных учреждений

4.2. Составление перечим должностей руководителей и специалистов, которые 
должны проходить предварительное при поступлении на работу, периодическое обучение 
и проверку знаний по охране фуда.

4.3. Составление перечня профессий и видов работ, на которые должны быть 
разработаны ипсфукции по охране ф удав соответствии с методическими указаниями.

4.4. Регистрация инструкций тто охране фуда по профессиям и видам работ, 
инструкций (программ) проведения вводного инструктажа, перечня действующих в 
организации инструкций по охране труда.

4.5. Организация проведения вводного инсфуктажа с записью в журнале вводною 
инсфуктажа.

4.6. Направление в Роспофсбнадзор списка контингента работников, подлежащих 
предварительному при поступлении на работу и периодическому медицинскому осмотру
Составление перечня профессий и видов работ, для выполнения которых необходим 
медицинский осмотр.



4 7, Составление пойменного списка работников, подлежащих периодическому 
медицинскому осмотру. Получение заключительного акта от медицинского учреждения о 
результатах прохождения работниками медицинского осмотра. Направление вновь 
принимаемых работников на медицинский осмотр.

4.8. Разработка приказа об утверждении перечня профессий и работ, в соответствии 
с которым работникам необходимо выдавать специальную одежду, специальную обувь и 
другие средства индивидуальной защиты, а также мыло и обеззараживающие средства,

4 9 Организация выдачи работникам специальной одежды, специальной обули и 
других средств индивидуальной защиты и профилактики.

4.10. Ознакомление вновь принимаемых на работу с условиями груда, их достовер­
ными характеристиками, наличием средств, обеспечивающих безопасность труда, с 
предоставлением льгот и компенсаций за тяжелые вредные и опасные условия труда по 
результатам специальной оценки условий фуда.

4.11. Оршшзацмя обучении, осуществление контроля за обучением и проверкой 
знании по охране труда руководителей и специалистов организации.

4.12. Организация обеспечения оргаттизатши правилами, плакатами и другими 
наглядными пособиями по охране груда, ведение уголка охраны труда.

4.13. Расследование и учет несчастных случаев на производстве;
• оказание первой иомоши пострадавшим;
• информирование о несчастном случае родственников пострадавшего, и также 

направление сообщений в органы и организации, определенные Трудовым кодексом РФ и 
иными нормативными пранонмми актами;

• создание комиссии по расследованию несчастного случая,
• расследование несчастного случая и составлетгие а к т  но форме Н-1;
• усфанение причин несчастного случая;
• регистрация несчастного случая к журнале регистрации несчастных случаев 

установленной формы.
4 14. Организация проведения замеров пирамсцкж опасных и вредных произ- 

водствстпп.тх факторов, специальной опенки условий труда, сертификации работ па 
соответствие требованиям охраны груда.

4.15. Подготовка приложения к коллективному договору -  «Соглашение гю охране 
фуда», с указанием сроков, исполнителей, источников и размеров финансирования.

4.16. Проведение совместно с комиссией по охране груда и с участием 
уполномоченных лиц по охране труда от трудового коллектива проверок, обследований 
технического состояния здания, оборудования, па соответствие их нормативным 
правовым актам по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, 
состояния саптарпо-техиичсских устройств, санитарно-бытовых помещений, средств 
индивидуальной защиты работников.

4.17. Разработка мероприятий по предупреждению несчастных случаев тта 
производстве и профессиональных заболсватшй, по улучшению условий труди и до­
ведению их до требований нормативных актов но охране труда.

Я ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА ПО ОБЬСиКЧШШЮ  ОХРАНЫ ТРУДА
5.1. Соблюдение требований охраны труда, установленные .законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
5.2. Правильное применение средств индивидуальной защиты.
5.3. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 

труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях па производстве, инструктажи 
по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны 
груди.

5.4. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом
несчастном случае, произошедшем на производстве или об ухудшении состояния сноего 
здоровья, в том числе о проявлении признаков заболеваний (отравлений).

5.5. Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу)



и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров.
5.6. Перед началом работы проверять наличие и исправность необходимых 

средств защиты, приспособлений, ограждающих устройств, сообщать руководителю об 
имеющихся недостатках.

6.1. Рассмотрение предложений работодателя, уполномоченных лиц, а также 
работников но созданию здоровых и безопасных условий груда в организации, выработка 
рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в 
процессе трудовой деятельности.

Ь2. Анализ результатов обследования состояния условий и охраны груда на 
рабочих местах организации, участие в проведении обследований по обращениям 
работ иков.

б .1 Расследование при'шп производственного тривматизма и профессиональных 
заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране 
труда.

6 4. Анализ хода и результатов спсцряимюй оценки условий труда.
б 5 Содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных 

технологий, новой техники с целью создания здоровых и безопасных условий труда, 
ликвидации тяжелых физических работ.

6.6. Контроль за состоянием и использованием санитарно-бытовых помещений и 
санитарно-гигиенических устройств, обеспечением работников спецодеждой, спецобувью  
и другими средствами индивидуальной защиты, правильности» их применения.

6.7. Содействие работодателю в проведении своевременного и качественного 
обучения безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда.

6.8. Участие в риботс по пропаганде охраны труда в организации, повышению 
о| ветствешюети рабопшков за соблюдение требований по охране труда.

7. ОБЯЗАННОСТИ УПОЛНОМОЧЕННЫХ (ДОВЕРЕННЫХ) ЛИД ТРУДОВОГО
КОЛЛЕКТИВА

7.1 Содействие созданию в организации здоровых и безопасных условий труда.
7.2 Осуществление общественного контроля за охраной труда в организации и за 

соблюдением законных прав и ин тересов работников в этой сфере.
7.3 Представление интересов «рудового коллектива в государственных и 

обществетплх организациях при рассмотрении трудовых споров, связанных с 
нримсисшюм .законодательства об охране труда, выполнением работодателем 
обязательств, установленных коллективными договорами или соглашениями по охране 
труда.

7.4 Консультирование работ!гиков им вопросам охраны труда, оказание им помощи 
по защити их прав в области охраны труда

8.1. Работодатель и работники, виновные в нарушении законодательных и иных 
нормативных актов по охране труда, либо препятствующие деятельности представителей 
органов государственного надзора и контроля за охраной труда, а также органов 
общественного контроля привлекаются к уголовной, административной и 
дисциплинарной ответственности. Работодатель несет материальную ответственность за 
вред, причинешплй здоровью работника трудовым увечьем, профессиональным 
заболеванием н соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.7. НеНе приступать к работе, если технология производства работ противоречит
|рсбиваниям охраны груда.

6. ОБЯЗАННОСТИ КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

Ответственный по охране труда
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ПОЛОЖЕНИЕ
О РА КОТЕ С ПЕРСОНАЛЬНЫМИ ДАННЫМИ РАБОТНИКОВ 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Цель данного Положения - защита ие|хчжаиьных данных работников предприятия
1.2. Сбор, хранение, использование и распространение информации о частной жизни лица 

без письменного его согласия не допускаются. Персональные данные относятся к категории 
конфиденциальной информации.

1.3. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях 
обезличивания или по истечении 75 лет срока хранения, если иное не определено законом.

1.4. Должностные лица, в обязанность которых входит ведение персональных данных 
сотрудника, обяэапы обеспечить каждому возможность ознакомления с документами и 
материалами, непосредственно затрагивающими его права и слободы, если иное не 
предусмотрено законом.

I 5 Персональные данные не могут быть использованы в целях причинения 
имущественного и моральною вреда тражданам, затруднения реализации прав и свобод граждан 
Российской Федерации.

1.6. Юридические и физические лица, в соответствии со своими полномочиями влалеюпще 
информацией о гражданах, получающие и использующие сс, несут ответственность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты, 
обработки и порядка использования этой информации.

1.7. Настоящее положение является обязательным для исполнения нсеми сотрудниками 
предприятия, имеющими доступ к персональным данным работников.

2. ПОНЯТИЕ И СОСТАВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
2.1. Персональные данные работника информация, необходимая работодателю в связи е 

трудовыми отношениями и касающиеся конкретного работника.
2.2. Состав Персональных данных работника:
- анкетные и биографические данные;
- образование;
- сведения о трудовом и общем стаже;
- сведения о составе семьи;
- паспорттше датппяе;
- сведения о воинском учете;
- сведения о заработной плате сотрудника;



- сведения о социальных льготах;
- специальность,
- занимаемая должность;
- наличие судимостей;
- адрес места жительства;
- домашний телефон;
- место работы или учебы членов семьи и родственников;
- характер взаимоотношении в семье;
- содержание трудовою договора;
- состав декларируемых сведений о наличии материальных ценностей;
- содержание декларации, подаваемой и налоговую инспекцию;
- подлинники и копии приказов но личному составу;
• личные дела и трудовые книжки сотрудников;
- основания к приказам по личному составу;
- дела, содержащие материалы по повышению квалификации и переподготовке 

сотрудников, их аттестации, служебным расследованиям;
- копии отчетов, направляемые и органы статистики
Данные документы являются конфиденциальными, хотя, учитывая их массовость и единое 

место обработ ки и храпения - соответствующий гриф отрипичения па них не ставится,

3. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
3.1. В целях обеспечении прав и свобод человека и гражданина работодатель и его 

представители ттри обработке персональных данных работника обязаны соблюдать следующие 
общие требования:

3 I 2 При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных 
работника работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, 
Трудовым Кодексом и иными федеральными законами;

3.1.3. Работодатель не имеет правя получать и обрабатывать персональные данные 
работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, 
непосредственно связанных е вопросами трудовых отношений, в соответствии со статьей 24 
Конституции Российской Федерации работодатель вправе получать и обрабатывать данные о 
частной жизни работника tojtbko сею  письменного согласия;

3.1.4. Работодатель нс имеет пршш получать и обрабатывать персональные данные 
работника о его членстве в обтцествснных обкдинепиих или сто профсоюзной деятельности, за 
исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;

3.1.5. При принятии решений, затративакнцих интересы работника, работодатель нс имеет 
права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в 
результате их автомнтизщюванной обработки или электронного получения;

3.1.6. Защита персональных данных работники иг неправомерного их использования или 
утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств и в порядке, установленном 
федеральным законом;

3.1.7. Работники и их представители должны быть ознакомлены под расписку с 
документами организации, устанавливающими порядок обработки персональных данных 
работников, а также об их правах и обязашюстях в этой области.

4. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
4.1. Передавать работодателю или его п|х:дсгаки гелю комплекс достоверных, 

документированных iштопальных данных, состав которых установлен Трудовым кодексом РФ.
4.2. Своевременно сообщать работодателю об изменении своих персональных данных.



5. ИРАНА РАБОТНИКА
5.1. Требовать исключения или исправления неверных или неполных персональных 

данных.
5.2. На свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на 

получение копий любой записи, содержащей персональные данные, за исключением случаев 
предусмотренных федеральным закопом.

5.3. Персональные данные оценочною характера дополнить заявлением, выражающим его 
собственную точку зрения

5.4. Определять своих представителей дли защиты своих персональных данных.
5.5. На сохрапегтие и защиту своей личной и семейной тайны.

6. СБОР, ОБРАБОТКА И ХРАНЕНИИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
6.1. Обработка персональных данных работника получение, хранение, комбинирование, 

передача или любое другое использование персональных данных работника.
6 2 Порядок получении персональных данных:
6.2.1. Все персоналы иле данные работника следует получать у него самою. Если 

персональные данные работпика возможно получить только у третьей стороны, то работник 
должен быть уведом лен об пом  заранее и от него должно быть получено письменное согласие. 
Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах 
получения персональных данных, а гак же о характере подлежащих получению персональных 
данных и последствиях отказа работники дить письменное согласие тта их получение.

6.2.2. Работодатель нс имеет права получать и обрабатывать персональные данные 
работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, 
непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии си статьей 24 
Конституции РФ работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни 
работника только с ег о письменного согласия.

6 2.3. Работодатель не имев! право получать и обрабатывать персональные данные 
работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за 
исключением случаев, предусмотренных федеральным закопом

6.3. Обработка, передача и хранение персональных данных работника.
К обработке, передаче и хранению персональных данных работника могут иметь доступ 
сотрудники:

- заведующий;
- старший воспитатель;
- иисискюр по кадрам;
- делопроизводитель.
6/1. При передаче персональных данных работника работодатель обязан соблюдать 

следующие требования
- не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия 

работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы 
жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных федеральным законом,

- нс сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письметптого 
согласия;

- предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о юм, что эта данные 
могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц 
подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные 
работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное положение не 
распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, установленном 
федеральными законами;

- разрешать доступ к персональным данным работников только специально
уполттомочетшм лицам, при атом указанные лица должны иметь право получать только те



персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций;
- не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех 

сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой 
функции;

- перелапать персональные данные работника представителям работников в порядке, 
установленном Трудовым Кодексом, и ограничивать эту информацию только теми 
персональными данными работника, которые необходимы для выполнения указанными 
представителям и их функций.

6.5. Передача персональных данных от держателя или его представителей внешнему 
потребителю может допускаться в минимальных обкомах и только в целях выполнения задач, 
соответствующих объективной причине сбора этих датпп.тх.

6.6 Мри передаче персональных данных работника потребителям (к том числе и в 
коммерческих целях) за пределы филиала работодатель не должен сообщать эти данные третьей 
стороне без письменного согласия работшши, эй исключением случаев, когда это необходимо в 
целях предупреждения угрозы жизни и .здоровью работника или в случаях, установленных 
федеральным законом.

6.7. Все меры конфиденциальности при сборе, обработке и хранении персональных 
данных сотрудника распространяются как на бумажные, так и на электронные 
(автоматизированные) носители информации

6 8 Но допускается o iпечать на вопросы, связанные с передачей персональной 
информации по телефону или факсу.

7. ДОСТУП К ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ РАБОТНИКОВ ПРЕДПРИЯТИЯ
7.1. Внутренний доступ (доступ внутри организации).
Право доступа к персональным данным сотрудников имеют:
- заведующий;
- oi аршин висни ш гель, заведующий хозяйством -  доступ к персональным длттттт.тм, 

необходимым для составления характеристик, только сотрудников своих подразделений,
- инспектор по кадрам;
- делопроизводитель;
- сам работник, носитель данных.
Другие сотрудники организации имеют доступ к персональным данным работника только 

С ппсьмсттого согласия самого работника, носителя данных.
7.2. Внешний доступ.
7.2.1. К числу массовых потребителей персональных данных пне предприятия относятся 

государственные и негосудиргпичшые функциональные структуры.
- налоговые инспекции;
- правоохранительные органы;
- органы статистики;
- страховые агентства;
- военкоматы;
- органы социального страхования;
- пенсионные фонды;
- подразделения мушщипальиых органов управления;
- кредитные учреждения.
7.2.2. Надзорно-контрольные органы имеют доступ к информации только в сфере своей 

компетенции.
7.2.3. Организации, в которые сотрудник может осуществлять перечисления денежных 

средств (страховые компании, негосударственные пенсионные фонды, благотворительные 
организации, кредитные учреждения), могут получить доступ к персональным данным 
работника только в случае его письменного разрешения.



7 2.4 Другие организации:
сведения о работающем сотруднике или уже умоленном могут быть предоставлены другой 

организации только с письменного запроса на бланке организации, с приложением копии 
нотариально заверенного заявления раГктшика.

7.2.5. Родственники и члены семей.
Персональные данные сотрудника могут быть предоставлены родственникам или членам 

его семьи itIиi.iiiI с письменного разрешения самою сотрудника.
П случае развода бывшая супруга (супруг) имени право обратиться в организацию с 

письменным запросом о размере заработной шГиты со i рудника без его согласия. (УК РФ).

8. ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
Под угрозой или опасностью утраты персональных данных понимается единичное или 

комплексное, реальное или птепциальное, активное или пассивное проявление 
злоумышленных возможностей внешних или виутре1птих источников угрозы создавать 
неблагоприятные события, оказывать дестабилизирующее воздействие па защищаемую 
информацию.

Риск угрозы любым информационным ресурсам создают стихийные бедствия, 
экстремальные ситуации, террористические действия, аварии технических средств и линий 
связи, другие об1*ектнвные обстоятельства, а также заинтересованные и незаинтересованные в 
возникновении угрозы лица.

Защита персональных данных предстапляет собой жестко регламентированный и 
динамически технологический процесс, предупреждающий нарушение доступности, 
целостности, достоверности и конфиденциальное!и персональных данных и, в конечном счете, 
обеспечивающий достаточно надежную безопасность информации в процессе управленческой и 
производственной деятельности компании.

8.1. «Внутренняя защита».
Основным виновником несанкционированного доступа к персональным дшшым является, 

как правило, персонал, работающий с документами и базами данных. Регламентация доступа 
персонала к конфиденциальным сведениям, документами и базами данных входит в число 
оснопиых направлений организационной защиты информации и предназначена для 
разграничения полномочий руководителями и специалистами компании. Для защиты 
персональных данных работников необходимо соблюдать ряд мер:

- ограничение и регламентация состава работников, функциональные обязанности которых 
требуют конфиденциальных знаний;

- строгое избирательное и обоснованное распределение докумен тов и информации между 
работниками;

- раннинальнис размещение рабочих мест работников, при котором исключалось бы 
бесконтрольное использование защищаемой информации,

- знание работником требований нормативно методических документов по защите 
информации и сохранении тайны,

- наличие необходимых условии в помещении для работы с конфиденциальными 
документами и базами данных;

- определение и регламентации состава работников, имеющих право доступа (входа) в 
помещение, в котором находятся персональные двттт.тс;
- организация порядка уничтожения информации;

- своевременное выявление нарушения требований разрешительной системы доступа 
работниками подразделения;

- воспитательная и разъяснительная работа с сотрудниками по предупреждению утраты 
ценных сведений при работе с конфиденциальными документами;

- пе допускается выдача личных дел сотрудников на рабочие места.



8.1.1. Защити персональных данных на электронных носителях, все нанки, содержащие 
персональные данные сотрудника, должны быть защищены паролем, который сообщается 
работнику кадровой службы.

Личные дела могут выдаваться на рабочие места только заведующему, в исключительных 
случаях, по письменному разрешению -  руководи гелю структурного подразделения.

8.2. «Внешняя защита».
Для защиты конфиденциолытой информации создаются целепаправпенные 

неблагоприятные условия и труднопреодолимые препятствия для литта, пытающегося 
совершить несанкционированный доступ и овладение информацией. Целью и результатом 
несанкционированного доступа к информационным ресурсам может быть не только овладение 
ценными сведениями и их использование, но и их видоизменение, уничтожение, внесение 
вируса, подмени, фальсификация содержания реквизитов документа и др.

Под посторонним липом понимается любое лицо, не имеющее непосредственного 
отношения к деятельности ДОУ, посетители, работники дру» ил организационных структур.

Поскцюнние лица нс должны знать распределение функций» рабочие процессы, 
технологию составления, оформления, ведения и хранения документов, дел и рабочих 
материалов в отделе кадров.

8.2.1. Для защиты персональных данных сотрудников необходимо соблюдать ряд мер:
- порядок приема, учета и контроля деятельности посетителей;
- пропуекпой режим учреждения;
- технические средства охраны, сигнализации,
- порядок охраны территории, зданий, помещений;
- требования к защизс информации при интервьюировании и собеседованиях.

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА РАЗГЛАШЕНИЕ КОНФИДЕТПЩАЛЬНОЙ 
ИНФОРМАЦИИ, СВЯЗАННОЙ С ПЕРСОНАЛЬНЫМИ ДАННЫМИ

9.1. Персональная огветстветюсть -  одно из главных требований к организации 
функционирования системы защиты персональной информации и обязательное условие 
обеспечения эффективности эти  системы.

9.2. Руководитель, разрешающий доступ сотрудника к конфиденциальному документу, 
несет персональную ответственность за данное разрешение.

9.3. Каждый сотрудник, подучающий для работы конфиденциальный документ, несет 
единоличную ответственность за сохранность носителя и конфиденциальность информации.

9.4. Лица, виновные в нарушение установленного законом порядка сбора, хранения, 
использования или распространения информации о гражданах (персональных данных) несут 
дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в 
соответствии с федеральным законом.



Приложение №5 
к коллективном^' договору 
МБДОУ д'сад №10 «Светлячок:-

СОГЛАСОВАНО:
от «РАБОТНИКОВ*
Председатель ПК
МБДОУ д/сад №10 »:Светлячок»

Кохпакова Л.А.

"  Ы . 4 & Я '  I Q i t y r .

УТВЕРЖДАЮ:
от «РАБОТОДАТЕЛЯ* 
Заведующий

№ 10 «С вегля чою>

Н.Я

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
работодателя и представительного органа трудового коллектива

на 2024 год
(на текущий год)

в соответствии с приказом Министерства труда и социальной *ашнты РФ от 29.10.2021 № 771н.

.42
п т Содержание мероприятии [забот) Единица

учета
Коли­
чество

Стоимость 
{тыс. руб.)

Срок
выполнения

мероприятий

]
Ответственные за 

выполнение мероприятий

1 9 4 5 6 7

1 . Обеспечение специальной одеждой и другими 
СИЗ

Рабочих
мест 4 10,00 В теч ете  года Заведующий хозяйством

2. Регулярное пополнение аптечек первой 
медицинской помощи шт. 14 5.00 еже квартально Заведующий хозяйством

з Обучение работника, ответственного за 
эксплуатацию тепловых энергоустановок чел 1 3.00 II полугодие Заведующий хозяйством

4. Обеспечение работников смывающими и (или) 
обезвреживающими средствами

рабочих
мест 15 ю ,о с ежемесячно Заведующий хозяйством

5. Техническое обслуживание 
электрооборудования 4i,+: В течение года Заведующий хозяйством

6. Поверка огнетушителей, перезарядка, замена шт. 15 5.0 июнь Заведующий хозяйством
7. Контроль за состоянием системы тепло- 

водоснабжения Своевременное устранение ю , о : ежедневно Заведующий хозяйством



неисправностей г ----------------- 1---------------------- т-------------------------------------

8.
Контроль за состоянием работы по охране 
труда, соблюдением техники безопасности, ПБ 
на рабочем месте

Рабочих
мест 46 - ежедневно

Заведующий, 
Заведующий хозяйством. 
Специалист по ОТ

9.
Проведение предварительных (при поступлении 
на работу-) я периодических (в течении трудовой 
деятельности) медицинских осмотров

чел. 62 111,60 октябрь Инспектор ОК

10. Испытание сопротивления изоляции, 
заземление 15,00 июнь Заведующий хозяйством

11. Испытание пожарных кранов, перекатка 
рукавов на новую складку шт. 4 5, СЮ 11 полугодие Заведующий хозяйством

12. Испытание вертикальной пожарной лестницы шт. 1 1,00 II полугодие Заведующий хозяйством

13. п   ̂ Рабочих Проведение специальной оценки условии труда 28 15,00 II полугодие Специалист по охране 
труда

14.
Очистка и дезинфекция системы вентиляции 
пищеблока 40,00 II полугодие Заведующий хозяйством

15. Обучение по охране трупа, оказанию первой 
помощи чел. 5 15.0 11 полугодие Специалист по охране 

труда
[ ИТОГО а 287.0

Ответственный по охране труда Белоконь Е.Б.



Приложение №6
к коллективному договору
МБДОУ д/сад №10 «Светлячок»

СОГЛАСОВАНО:
01 «РАБОТНИКОВ»
11рсдселатсль ПК 
МЬД(_)У д/ca/j № 10 «Светлячок»

Колпакова Л.Л.

" У  f*  u a i t  2<м$г.

Перечень должностей педагогических раТтоттнеов, по которым при оплате труда 
учитывается имеющаяся квалификационной категории за Выполнение 

педагогической работы по должноеi и с другим наименованием (в том числе по

УТВЕРЖДАЮ:
ох «РАБОТОДАТЕЛЯ» 
Заведующий
МБДОУ д/сал №10 «Светлячок» 

Белоконь И Я.

20&V.

совместительству), но которой не установлена квалификационная категория, в 
случаях, сели по выполняемой работе совпадают должностные обязанности, профили

работы (деятельности)

Должность, по которой установлена 
квалификационная категория

Должность, по которой рекомендуется при 
оплате труда учи гы нить квалификационную 
категорию, установленную по должности, 
указанной в графе 1¥

1 2
Старший воспитатель Воспитатель
Воспитатель Старший воспитатель
У чите л ь-логопел Воспитатель, Старший воспитатель
Педагог психолог Воспитатель, Старший воспитатель
Музыкальный руководитель Воспитатель, Старший воспитатель



11риложеиие №7
к коллективному договору
МЬДОУ д/сад №10 «Светлячок»

СОГЛАСОВАЛО:
от «РАБОТНИКОВ»
Председатель 11К 
МЬДОУ д/са,д № 10 «Светлячок»

Колпакова Л. А.

УТВЕРЖДАЮ:
от «РАБО ТОДАТЕЛЯ» 
Заведующий

профессий МЬДОУ д/сад № 10 «Светлячок», 
бесплатно обеспечивающиеся специальной одеждой, специальном обувью и дру» ими 

среде! нами индивидуальной защиты в соответствии с Приказом Министерства труда и
социальном лилиты РФ № 997н or 09.12.2U14 г.

№
п/п

Профессия,
должность

1^именование 
ci ici юдежды, спеиобуви 

и других средств 
индивидуальной защиты

Норма
выдачи

()снинание предоставления 
(указать № и uaiy документа, 

утверж/шющего типовые 
отраслевые i юрмы, пункт 

типовых отраслевых норм)
1

1.

2 3 4 5

Дворник

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
и механических воздействий 
Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником 
Сапоги резиновые с 
защитным иодноском 
Перчатки с полимерным 
Покрытием

1 шт.

2 шт.

1 пара 

б пар

и. 23 Приказа Минтруда и 
соцразвития РФ 

№997тт от09.12 7014 г

2. Заведующий
хозяйством

Халит для зашиты от общих 
производствен ных загряз! ien и й 
и механических воздействий 
Перчатки с полимерт,т
П01фЫТИСМ

1 шт. 

i пар

п. 32
Приказа Минтруда и 

соцразвития РФ 
,№997н от 09.12.2014 г.

3. Ошдовщик

Костюм для защиты 
от общих произволе ГВС1Н1ЫХ 
за1рязиеттий и мехаттических 
воздействий или 
Хали г для защиты от общих 
11 рон тво дственны х 
загрязнений и механических 
воздействий

Перчатки с полимерным 
покрытием

1 шт.

1
комплект 

Ь пар

п. 49
Приказа Минтруда и 

соцрн зиития РФ 
№997н от 09.12.2014 г.

4. Кухонный
рабочий

Костюм для защиты от общих 
11роизводс гнениых загрязнен и й

1 шт. и. 60
Приказа Минтруда и



и механических воздействий соцразвития РФ
или №997н от 09.12.2014 г.

Халат и брюки для защиты 
от общих производственных 
загрязнений и механических

1
сомнлект

воздействий
Нарукавники из полимерных до износа
материалов
Перчятки релиновые или из 
полимерных материалов

S пар

Фартук из полимериик I тпт.
материалов с нагрудником

Костюм для защиты от общих 1 шт.
производственных загрязнений 
и механических воздействий и. 122

5- "Товар Фартук из полимерных 1 шт. 11риказа Минтруда и 
соцразвития РФматериалов с нагрудником 

Нарукавники из полимерных По №997пот 09.12.2014 г.
материалов взноса
Костюм для защиты от общих 1 ШТ.
производственных зшрязнений
и механических воздействий 
Сапоги резиновые с защитным 1 пара
подноском

Рабочий но Перчатки с полимерным Ь пар
п 135комплексно- покрытием

6. му обслужи- Перчатки резиновые или из 12 пар Приказа Минтруда и
ванию и ре- полимерных материалов соцразвития РФ
мон iy зда- Щиток защитный лицевой или Цо №997и от 09.12.2014 г.
ний взноса

Очки защитные Цо
взноса

Средство индивидуальной По
защиты органов дыхания тзноса
фильтрующее
Костюм для защиты от общих 1 шт.I фоизводствсн н ых загряз! юн и й 
и механических воздействий
или п. 171Уборщик Халат для защиты от общих 1 шт.7. служебных

помещений
производственных загрязнений 
и механических воздействий 
Перчатки с полимерным

11риказа Минтруда и 
соцризвиГИЯ РФ 

№ 997н от 09.12.2014 г.
6 парпокрытием 

Перчатки резиновыеJ или из 12 парполимерных материалов л

л
Ответственный зц охрану труда /Белоконь Б.Б/



СОГЛАСОВАНО:
от «РАБОТНИКОВ»
Председатель ПК
МБЛОУ л/сад №10 «Светлячок»

Колпакова Л.А.

и tfc&c / ^ 2(ИУг.

Приложение №8
к коллективному договору
МБДОУ д/сад №10 «Светлячок»

УТВЕРЖДАЮ:
от «РАБОТОДАТЕЛЯ»

«Светлячок»

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий бесплатно обеснечикянмцнхси смывающими н обет рожи лающими

средствами
(согласно Приказа Минздракеоцри жи i ии России 

_______________  от 17Л2.2010 г. № 112 2 н ) _______ ______________

№
п/п

Наименование
профессии

Наименование 
смывающего и (или) 
обезвреживающего 

средства

Пункт
типовых

норм
Норма
выдачи Периодичность

1 2 3 4 5 6

1.

2.

Дворник

Для мытья рук; 
Мыло туалетное 
Жидкое мыло в 
дозирующих 
устройствах

или
п. 7

200 г
или
250мл

Один раз в месяц

Кладовщик

Для мытья рук: 
Мыло туалетное 
Жидкое мыло в 
дознрутоших 
устройствах

или
п 7

200 г
или
250мл

Одни раз в месяц

3. Кухонная рабочая

Для мытья рук: 
Мыло туалетное 
Жид кое мы по r
дозирующих
устройствах

или
п. 7

200 г 
или
250мл

Один раз в месяц

4. 11овар

Для мытья рук: 
М ыло туалетное 
Жидкое мыло в 
дозирующих 
устройствах

или
п. 7

200 г
или
250мл

Один раз в месяц

5. Помощник
воспитателя

Для мытья рук: 
Мыло туалетное 
Жидкое мыло в 
дозирующих 
устройствах

или
п. 7

200 г
или
250мл

Один раз в месяц

6.
Рабочий по 
обслуживанию и 
ремонту зданий и 
сооружений

Для мытья рук: 
Мыло туалетное 
Жидкое мыло в 
дозирующих
устройствах

или
п 7

200 г 
или 
250 мл

Один раз в месяц



7.
Уборщик
служебных
помещений

Для мытья рук: 
Мыло зуалетиое 
Жидкое мыло в 
дозирующих 
устройствах

или
п. 7

200 г
или
250мл

Один раз в месяц

Для мытья рук: 
Мыло туалетное или 200 г

8. Шеф-повар Жидкое мыло в
дозирующих
устройствах

и 7

[

или
250мл

Один ра ) к месяц

Ответственный по охране труда /Белоконь Lib./



Приложение №9
к коллективному договору
МБДОУ д/сал №10 «Светлячок»

СОГЛАСОВАНО:
от «РАБОТНИКОВ»
Председатель ПК
МБЛОУ л/сад №10 «Светлячок»

/
Колнакова Л. А. 

» и 0 1 Л ^  2(U? î .

УТВЕРЖДАЮ:
от «РАБОТОДАТПЛ Я »
Заведующий

Белоконь Н Я.

2 0 ^ г .

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников, занятых в работе с вредными условиями труда,

работа в которых диет право
на дополнительный оiпуск и сокращенный рабочий день

(Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. N 298/П-22, 
статьи 92,117 Трудового кодекса Российской Федерации) 

но результатом специальной оцет пси условий труда

Продолжителы юсть Продолжи- Размер
№ Наименование дополнительного тсльнис1ь повышения
п/п профессии отпуска в календарных 

днях

сокращенного 
дополнительного дня 

в часах

оплаты
труда

1 2 3 4 5
1. Шеф-повар 7 - 4%
2. Повар 7 - 4%

Разработали:

Экономист

Ответственный по охране труда 

Специалист отдела кадров

/М.В. Бондарева/ 

/Е.Б. Белоконь/

/0.13. Аралова/



СОГЛАСОВАНО:
от «РАБОТНИКОВ»
Председатель ПК
МБЛОУ д/сад №10 «Светлячок»

/  ? / )ХМ Колпакова Л. А

XУ" tt'fSuX  2СИ г̂.

Форма

УТВЕРЖДАЮ:
от «РАБОТОДАТЕЛЯ» 
Заведующий

№10 «Светлячок*

Белоконь Н.£.

Приложение №10
к коллективному договору
МБДОУ д-сад№10 «Светлячок))

Расчетный листок та
ФИО ТТнь
Подразделение МБДОУ Детский сад № ' 0 "Светлячок"
Должность
Норма времени

Раоеты  в
Оклад Профсоюз
Выплаты
стиглугмрующего
характера

НДФЛ

Выплаты
компенсационного
хаоакгера

банк

Начислено
Удержано

К выдаче
Облагаемая сумма за месяц
Сумма налога за месяц


